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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é instrumento de
fundamental importancia, diante da necessidade de constante aperfeicoamento
das instituicdes de ensino superior € na medida em que determina a missao
delineadora dos horizontes almejados e as estratégias eleitas para atingir metas

e objetivos.

Resultante de intervengdes e debates que envolveram toda a comunidade
académica, a partir de reunides e jornadas de trabalho com professores, corpo
técnico administrativo e alunos, a Fundagao Educacional “Vale do Itapemirim” -
FEVIT e a Faculdade de Direito de Cachoeiro do Itapemirim - FDCI elaboraram
o presente documento, que é o principal instrumento da planificagdo do seu agir

pedagogico e administrativo.

Com efeito, busca-se, com este documento, de forma clara, objetiva e
coerente, identificar a FDCI no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
Missao a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas agodes, a
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e que
pretende desenvolver, demonstrando sua factibilidade e a viabilidade de seu

cumprimento integral.

Na construgcao deste PDI, foram considerados como elementos de
consulta os documentos e dados emitidos pelo Ministério da Educacao, os
relatorios do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), dos

Exames da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e da Avaliagao Institucional.

Apresenta um diagnostico da FDCI, representado pela trajetéria de mais
de 50 anos de existéncia. Em seguida, delineia seus principais compromissos e
desafios ndao apenas internos, como também externos, assim como as
oportunidades e ameacas que compdéem a caminhada educacional. Ao final,
descreve as metas e estratégias eleitas para atingir os objetivos propostos pela

Institui¢ao.

Os compromissos ora assumidos sdo de responsabilidade de todos

aqueles que acreditam no inequivoco potencial da FDCIl e em seus nobres
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propositos educacionais. Assim, este PDI representa a possibilidade de uma
efetiva concretizagdo, por intermédio de um esforco coletivo, dos grandes

sonhos projetados por esta respeitada instituicdo de ensino superior
Prof. Ticiano Yazegy Perim

Diretor
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1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este Plano de Desenvolvimento Institucional busca aperfeicoar o processo
de gestdo académico-administrativa entre os anos de 2022 e 2026. Para tanto,
tem sido adotado o planejamento estratégico, por considerar esse instrumento
como primordial no desenvolvimento de uma instituicdo social moderna, tendo

em vista que:

I. A metodologia para o planejamento estratégico possivel de ser
implantado deve levar em consideracdo que trabalhamos com
sistemas complexos e que muitas vezes adaptacdes pontuais serao

necessarias.

[l. Se aestrutura e a dindmica podem ser de livre escolha, 0 mesmo ndo
se pode dizer do ambiente externo que define a finalidade do sistema.
Isto porque a FDCI esta inserida no microssistema da educacéo
nacional e sua missdo (ou finalidade) depende dos objetivos
nacionais, recursos disponiveis, politicas industriais, tecnolégicas,

culturais e educacionais do pais.

lll.  Deve-se reconhecer que o principal cliente do sistema é a sociedade,
e que seus anseios de eficiéncia/eficacia devem ser monitorados
permanentemente de forma a identificar desvios entre o almejado e o

alcancado.

A instituicdo, com o intuito de atender a essas demandas, busca construir
um Plano de Desenvolvimento Institucional compativel com sua realidade e a
complexidade do sistema no qual esta inserida, buscando aperfeicoar os
recursos disponibilizados e com isso atender os anseios da sociedade por uma

administracao eficiente e eficaz dos recursos proprios.

O Ministério de Educacado (MEC), por meio da implantagdo do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), constatou a
necessidade de incluir, como parte integrante do processo avaliativo das
Instituicbes de Ensino Superior — IES, o seu planejamento estratégico,
sintetizado no que se convencionou denominar de Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
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Por outro lado, conforme as Diretrizes para a elaboragdo do PDI
fornecidas pelo MEC, a construgao deste documento devera se fazer de forma
livre, sem, no entanto, deixar de contemplar os seus eixos tematicos essenciais.
O art. 21 do Decreto Federal n® 9.235, de 15/12/2017, que dispbe sobre o
exercicio das fungdes de regulagao, supervisdo e avaliagao de instituicdes de
educacgao superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais no sistema
federal de ensino, elenca os elementos que devem fazer parte do Plano de

Desenvolvimento Institucional, a saber:

l. missao, objetivos e metas da instituigdo em sua area de atuacéo e seu
histérico de implantagcédo e desenvolvimento, se for o caso;

II.  projeto pedagdgico da instituicdo, que contera, entre outros, as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extenséao;

lll.  cronograma de implantagao e desenvolvimento da instituicdo e de cada um
de seus cursos, com especificacdo das modalidades de oferta, da
programacao de abertura de cursos, do aumento de vagas, da ampliagcéo
das instalagdes fisicas e, quando for o caso, da previsdao de abertura
de campus fora de sede e de polos de educacgao a distancia;

IV. organizagdo didatico-pedagogica da instituicdo, com a indicagdo de
numero e natureza de cursos e respectivas vagas, unidades
e campus para oferta de cursos presenciais, polos de educacido a
distancia, articulacdo entre as modalidades presencial e a distancia e
incorporagao de recursos tecnoldgicos;

V. oferta de cursos e programas de pos-graduagéao lato e stricto sensu ,
quando for o caso;

VI.  perfil do corpo docente e de tutores de educacgéao a distancia, com indicagao
dos requisitos de titulagdo, da experiéncia no magistério superior e da
experiéncia profissional ndo académica, dos critérios de selegao e
contratagao, da existéncia de plano de carreira, do regime de trabalho, dos
procedimentos para substituicao eventual dos professores do quadro e da
incorporacao de professores com comprovada experiéncia em areas

estratégicas vinculadas ao desenvolvimento nacional, a inovagao e a
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competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de
trabalho;

VII. organizagdo administrativa da instituicdo e politicas de gestdo, com
identificacdo das formas de participacdo dos professores, tutores e
estudantes nos 6Orgaos colegiados responsaveis pela conducéo dos
assuntos académicos, dos procedimentos de autoavaliagao institucional e
de atendimento aos estudantes, das ag¢des de transparéncia e divulgacéo
de informacdes da instituicdo e das eventuais parcerias e
compartilhamento de estruturas com outras instituicbes, demonstrada a
capacidade de atendimento dos cursos a serem ofertados;

VIIl.  projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizacdo de método
que garanta a integridade e a autenticidade de todas as informacdes
contidas nos documentos originais;

IX. infraestrutura fisica e instalagdes académicas, que especificara:

a) com relacdo a biblioteca:

1. acervo bibliografico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros,
periodicos académicos e cientificos, bases de dados e recursos
multimidia;

2. formas de atualizacdo e expansao, identificada sua
correlagao pedagdgica com 0s cursos e programas previstos; e
3. espaco fisico para estudos e horario de funcionamento,

pessoal técnico-administrativo e servigos oferecidos; e

b) com relagao aos laboratérios: instalagcdes, equipamentos e recursos
tecnolégicos existentes e a serem adquiridos, com a identificacdo de
sua correlagdo pedagodgica com 0s cursos e programas previstos e a

descrigao de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas;
X. demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras;
Xl.  oferta de educacgao a distancia, especificadas:

a) sua abrangéncia geografica;
b) relagdo de polos de educacéo a distancia previstos para a vigéncia
do PDI;
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c) infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal projetada para a
sede e para os polos de educacao a distancia, em consonancia
com os cursos a serem ofertados;

d) descricdo das metodologias e das tecnologias adotadas e sua
correlagdo com os projetos pedagodgicos dos cursos previstos; e

e) previsdo da capacidade de atendimento do publico-alvo.

1.1. IDENTIFICACAO

1.1.1. Mantenedora

Mantenedora: Fundagéao Educacional “Vale do Itapemirim” - FEVIT
CNPJ: 03.715.369/0002-50

Enderec¢o: Rod. Engenheiro Fabiano Vivacqua, BR 482 - n°. 1759 a 1877. Morro
Grande - Cachoeiro de Itapemirim-ES - CEP 29310-015

Registro: Registro Civil das Pessoas Juridicas de Cachoeiro de Itapemirim, sob
0 n° 614, no livro A3, em 22 de margo de 2000.

Natureza: pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos.

1.1.2. IES Mantida

Mantida: Faculdade de Direito de Cachoeiro do Itapemirim - FDCI
Base Legal: Recredenciamento Portaria n® 1.222 de 18/12/2013
Diretor: Ticiano Yazegy Perim

Telefone: (28) 2101-0311

Fax: (28) 2101 - 0330

E-mail: ticianoperim@hotmail.com;

Site: www.fdci.edu.br

Enderego: Rod. Engenheiro Fabiano Vivacqua, BR 482 - n°. 1759 a 1877. Morro
Grande - Cachoeiro de Itapemirim-ES - CEP 29310-015
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1.2. BREVE HISTORICO DA FDCI

A histéria da Faculdade tem inicio na década de 60 quando, entendendo o
desejo de varios segmentos da sociedade e atendendo as necessidades de um
povo emergente, inserido num contexto de profundas transformacgodes, a
Prefeitura de Cachoeiro assumiu, em 1965, a responsabilidade historica de
concretizar este desejo: instituiu como Autarquia Municipal a Faculdade de
Direito de Cachoeiro de Itapemirim, através da Lei Municipal n° 971 de
01/09/1965.

A cidade de Cachoeiro de Itapemirim, com uma area de 878,179 km?, uma
densidade demografica (2010) de 216.57 hab./Km? e uma populagao de cerca
210.000 habitantes aproximadamente, esta localizada no Sul do Estado do
Espirito Santo. Administrativamente, possui nove distritos: Sao Vicente,
Pacotuba, Burarama, Coutinho, Conduru, Itadca, Corrego dos Monos, Gironda,
Vargem Grande de Soturno e Gruta. Compde, junto com mais 17 municipios, a
Regido do Vale do Itapemirim concentrando uma populagao total de mais de
480.000 habitantes

No inicio, timida, porém com grandes propésitos, a FDCI escreve um novo
capitulo na educagao do Sul do Estado. O ensino superior ganha nova op¢ao. O
tempo passa e a Faculdade, pela sua qualidade de ensino, ganha projecéo,
recebendo alunos oriundos da Capital do Estado, Vitéria, do leste de Minas

Gerais e de todo o Norte Fluminense.

A década de 70 é marcada pelo reconhecimento da Instituicdo, através do
Decreto Federal n® 68.142 de 29/01/71. O ensino fortalece-se.

Na década de 80, com a sua pratica educativa voltada para a formagao do
profissional em leis-bacharel, a FDCI caminha com eficiéncia, buscando atingir
sempre melhores resultados. Como consequéncia, cresce, a cada ano, 0 numero
de inscritos no vestibular, o que forgou encaminhamentos legais para o aumento

do numero de vagas na Faculdade.

A década de 90 é marcada por grandes transformacgdes. Diante de novas
demandas, buscando uma aproximagao expressiva aos ideais da Lei de
Diretrizes e Bases, que dedicou especial atencdo ao ensino superior, a

7
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Instituicdo enfrenta desafios e adéqua-se aos novos tempos e as novas

exigéncias.

Em 1995, a FDCI associa-se a EMES (Escola da Magistratura do Estado do
Espirito Santo) e da inicio a primeira turma de alunos em suas instalagoes,
evitando que egresso do Sul do Estado se desloque para a Capital em busca de

aperfeicoamento.

Posteriormente, em 1997, com o trabalho prestado pela Instituicdo junto a
comunidade, é reconhecida de utilidade publica pela Lei Municipal n°® 4.384 de
17/09/97.

Neste mesmo ano, integrando graduagao e pos-graduagao, a Universidade
Gama Filho amplia a sua extensao a FDCI, dando inicio, com sucesso, 0 curso

de P6s-Graduacao "lato Sensu" na area civel.

O sistema organizacional objetiva atender, o tanto quanto possivel, aos
interesses dos alunos da graduagdo. Assim, ainda em 1997, diante da
necessidade de acompanhar os alunos mais de perto, concretizando, na pratica,
a teoria da sala de aula, e cumprindo o seu compromisso ético e social junto a

comunidade, a FDCI cria o seu Escritério Modelo.

Conveniado com a OAB-ES, mantém, através da Faculdade, convénios com
o Ministério Publico, com Empresas Particulares, com as Justicas Federal e
Trabalhista, com o PROCON e o INSS. O aluno, ao realizar o Estagio
Supervisionado, presta assisténcia juridica as pessoas carentes de recursos
financeiros, dando-lhes acesso a justica. O sucesso dos resultados alcangados
pelo curso, o destaque e a ascensao de notaveis profissionais na area juridica
em ambito Estadual e Nacional, egressos da Instituigdo, legitimaram os
propaositos iniciais. Mais uma vez a FDCI consolida-se como referéncia no Estado

e Estados vizinhos.

Preocupada, constantemente, com a qualidade do ensino, a Instituicdo
busca, em 1998, assessoria pedagdgica, visando a integracao das atividades de
Coordenadores e Professores, da teoria e da pratica. Inicia-se a explicitacdo do

Projeto Pedagogico da FDCI.
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Diante de novas demandas, e com base na rica experiéncia do curso noturno,
também em 1999, a Faculdade amplia a sua atuagdo, instituindo o curso

matutino.

No ano de 2000, um grande marco muda a histéria da FDCI. Concretiza-se
um antigo sonho da comunidade educativa, dos alunos e também da sociedade
cachoeirense. Através da Lei Municipal n° 4.955, de 18 de janeiro, a Instituicdo
passa da condigdo de Autarquia a Fundagdo. Integrada as Faculdades de
Ciéncias Contabeis e Administrativas, juntas, formam a Fundacao Educacional
Vale do Itapemirim - FEVIT, no més de junho deste ano langa a pedra
fundamental da FUNDACAO EDUCACIONAL VALE DO ITAPEMIRIM.

Aliando a busca da exceléncia académica ao bem-estar e conforto de todo o
seu quadro (discente, docente e técnicos administrativos) a FDCI langa em 28
de junho de 2003 a pedra fundamental da nova sede da Faculdade de Direito de
Cachoeiro de Itapemirim na regido de Morro Grande, dando inicio a constru¢ao

das futuras instalagcdes da nova sede.

Um projeto arrojado, moderno que solidificou fisicamente o que a pratica
pedagdgica vinha demonstrando ao longo dos anos. Ainauguragao da nova sede
deu-se no ano de 2007. No ano de 2021 a FDCI completou 56 (cinquenta e seis)

anos de existéncia e tradicdo no ensino juridico.

Diversos ex-alunos atuam com destaque nos mais diversos segmentos da

sociedade capixaba e do Brasil.

A FDCI possui hoje alunos oriundos de toda a Regido Sul do Estado do
Espirito Santo. Desse total, cerca de 70% residem na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim e os outros 30% de diversos municipios como Afonso Claudio, Alegre,
Alfredo Chaves, Anchieta, Atilio Vivacqua, Castelo, Conceicdo de Castelo,
Guacui, Guarapari, Iconha, Itapemirim, Jerbnimo Monteiro, Marataizes, Mimoso
do Sul, Muqui, Piuma, Rio Novo do Sul, Vargem Alta, Venda Nova do Imigrante,

entre outros.

A FDCI conta com biblioteca, laboratério de informatica, tribunal do juri,

escritorio modelo, salas de aula climatizadas e terminais de consulta automatica.



2\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Por meio de portal do aluno, no endereco eletrébnico www.fdci.br, € possivel
acessar notas, frequéncia, material disponibilizado pelos professores, entre
outros. O site permite ainda ao visitante conhecer a estrutura, o corpo docente e
sua titulacéo e experiéncia, o perfil do curso e os trabalhos desenvolvidos pelas

coordenacgdes e varias outras informacdes da instituicao.

1.3. AREGIAO DE INSERCAO

1.3.1. Caracterizacao do territério

Municipio sede: Cachoeiro do Itapemirim
Area: 878,179 km?
IDHM 2010: 0,746

Faixa do IDHM: Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799) Populacao (IBGE Estimativa
2021): 212.172 hab. Densidade demografica: 236,06hab/km?

Data de instalagao: 11 de novembro de 1890
Microrregiao: Cachoeiro do Itapemirim
Mesorregiao: Sul Espirito-Santense

Principal centro econdmico do sul do Espirito Santo, Cachoeiro de
Itapemirim € a segundo polo mais importante do estado, depois de Vitéria, a

capital.

Cachoeiro possui uma das maiores jazidas de marmore do Brasil € € um
centro internacional de rochas ornamentais, sendo o responsavel pelo
abastecimento de 80% do mercado brasileiro de marmore. A cidade é berco de
grandes empresas com destaque para a Viagao Itapemirim e a Itabira, a maior
Fabrica de Cimento do Grupo Joao Santos, segundo maior produtor de cimento

do Pais.

Cachoeiro de Itapemirim é hoje, sobretudo, um centro de extrativismo e
beneficiamento mineral (marmores, granitos e moagem de calcario). Na industria
sobressai a producdo de cimento, calgados e laticinios, havendo também
significativa pecuaria e cafeicultura. Polo educacional do sul capixaba, o

municipio conta com estabelecimentos de ensino superior.
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O municipio de Cachoeiro de Itapemirim é o nucleo urbano mais
importante do sul do Estado do Espirito Santo, estando situado na sua parte
central a uma distancia de 136 km de Vitdria, beneficiado por boas rodovias
permitindo a concentracao e a distribuicdo de bens e servigos para municipios
vizinhos. Cachoeiro de Itapemirim polariza econémica e politicamente um
conjunto de 20 municipios, que formam a regiao macro sul, onde residem 15,7%

da populacao capixaba, ocupando 17,7% do territério estadual.

1.3.2. Aspectos Ambientais, Politicos e Culturais da regido

polarizada

a) Aspectos Ambientais:

O municipio esta situado no sul do estado, as margens do rio
Itapemirim. Cachoeiro também é banhado por mais 4 rios, o Rio Castelo,
o Rio Estrela do Norte, o Rio Fruteiras e o Rio Floresta. A sua sede
localiza-se a 20°50'56" de latitude sul e 41°06'46" de longitude oeste, a
uma altitude média de 35 metros, sendo o bairro de menor altitude Centro
- 35 metros - e o de maior altitude Condominio Residencial Montanha -
210 metros. A cidade fica a 139 quilédmetros da capital, Vitoria.

A cidade de Cachoeiro de Itapemirim situa-se na zona fisiografica
Serrana do Sul, as margens do rio Itapemirim, no ponto em que este deixa
o planalto cristalino - onde forma corredeiras ("cachoeiros", "cachdes") - e
entra na planicie litoranea. Entre os varios picos das redondezas
sobressaem o do Itabira (700m) e os do Frade (470m) e da Freira. Esses
picos fazem parte da frente escarpada e continua de serras, que,
constituidas por uma série de cabecgos e pontdes, se alinham na fachada
costeira do sul do estado.

Ha grandes atrativos turistico-geolégicos como o Frade e a Freira,
o Pico do Itabira, Pedra da Ema e o Pico da Pedra da Penha que é
considerado o ponto mais alto do municipio de onde pode-se ver o
Oceano Atlantico, possuindo uma trilha em meio a mata que € possivel
chegar ao seu cume, no qual, possui uma capela de Nossa Senhora da
Penha e um cruzeiro, em suas proximidades existe a Cachoeira Alta.

b) Aspectos Politicos:

11
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Embora a emancipagao politica tenha ocorrido em 1867,
somente a partir de 1914 Cachoeiro de Itapemirim passou a ser
governado por prefeitos. Antes, denominava- se intendente a principal
autoridade do executivo, cargo que era por vezes acumulado com o de
presidente da Camara.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim a participagdo da
sociedade civil nas decisbes politicas ocorre de maneira bastante
acentuada. Por sociedade civii compreende-se o conjunto das
organizagbes e instituicbes civicas voluntarias que servem como
mecanismos de articulagdo de uma sociedade em funcionamento, por
oposicdo as estruturas apoiadas pela forca de um estado
(independentemente de seu sistema politico).

Sao muitos os 6rgaos de classe e os grupos representativos que
atuam na fiscalizagédo das decisdes politicas, assim como no exercicio de
pressionar e trabalhar em conjunto com as autoridades dos poderes
executivo e legislativo no intuito de buscar melhores condi¢des de vida,
trabalho, saude, educagao e seguridade para a sociedade local. Alguns
exemplos de instituicdes da sociedade civil que podem ser encontrados
na cidade de Cachoeiro de ltapemirim s&o:

e Associagdes Profissionais;
e Clubes Civicos;
e Clubes Sociais e Esportivos;
e Cooperativas;
e Corporacoes;
e Grupos Ambientalistas;
e Grupos por Género, Culturais e Religiosos;
e Instituicbes de Benemeréncia;
e Instituicbes politicas;
e Orgéos de defesa do consumidor.
c) Aspectos Culturais:
No municipio, promovem anualmente muitos eventos com artistas

locais e nacionais. Muitos eventos sdo promovidos por empresas

12
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particulares e pela propria prefeitura. Todos os anos acontecem, também,
a Feira do Marmore e Granito no parque de Exposi¢cdes Carlos Caiado
Barbosa, que atrai espectadores de diversos paises. No ramo mineral, o
marmore e o granito influenciam diretamente a cultura e economia local e
nacional. Apesar de ser condicionado por acesso restrito, o evento
organizado por empreendedores privados e, pela prefeitura municipal, a
Feira do Marmore e Granito atrai muitos olhares, principalmente por parte

juventude empreendedora.

Teatro

A cidade de Cachoeiro de Itapemirim ja contou com varios outros
espacos para a cultura, porém o atual € o Teatro Municipal Rubem Braga.

Ja passaram varios atores e cantores nacionalmente reconhecidos.
Musica

A musica em Cachoeiro de Itapemirim é muito importante para a
cidade pois revelou um dos maiores cantores do Brasil, o "Rei" Roberto

Carlos. Além de outros idolos e bandas como Sérgio Sampaio e Anderson

Freire.

No ambito cultural, a Casa de Cultura Roberto Carlos, reconhecida

como patrimdénio histérico do municipio, atrai muitos turistas por ser o
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lugar onde nasceu e viveu por anos o cantor Roberto Carlos. A casa foi
comprada pela prefeitura municipal e aberta a visitagcdo no dia 13 de

novembro de 2000, expondo fotos e demais curiosidades sobre o cantor.
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1.3.3. Econémicos, Sociais, Demograficos e Educacionais de Cachoeiro de Itapemirim e regiao de Influéncia

FACULDADE DE DIREITO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

anos de idade (%)

Sede Regido polarizada
Cachoeiro
Censo Vargem » Muniz Mimoso |Rio Novo
do Alegre Marataizes | Castelo Guagui Itapemirim )
- Alta Freire do Sul do Sul
Iltapemirim
Populagéo estimada (2021) 212.172 29.869 39.259 37.956 31.372 21.778 34.957 17.176 26.079 11.630
Estabelecimentos de Saude SUS
65 28 17 11 26 18 19 10 14 10
(2009)
Mortalidade Infantil (ébitos por
) ) ) 4,74 16 10,2 6,71 16,36 20,24 4,77 16,67 _ 15
mil nascidos vivos) (2020)
Internagdes por diarreia
(internagbes por mil habitantes) | 1,2 1,3 0,5 0,4 1,4 0,7 0,8 0,7 1,6 1
(2016)
Esgotamento Sanitario
89 60 52 66 71,3 26,3 22,6 42,6 49,1 47
adequado (2010) (%)
Taxa de escolarizagao de 6 a 14
97 98 98 98 97 98 98 97 97 98
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IDEB — Anos iniciais do ensino

fundamental (Rede publica) | 5,90 5,80 5,80 6,30 6,10 6,10 5,60 6,30 6,20 6
(2019)
IDEB — Anos finais do ensino
fundamental (Rede publica) | 5.1 5,10 5,10 5,00 4,60 5,30 4,70 5,50 4,50 5
(2019)
Matriculas Ensino Fundamental

23.234 220 5.971 4.073 3.577 2.554 6.121 2.234 2.834 1.356
(2021)
Matriculas Ensino Médio (2021) |6.242 158 1.544 1.100 753 499 847 653 595 422
(IDHM) [2010] 0,75 0,72 0,70 0,73 0,70 0,66 0,65 0,65 0,67 1
PIB per capita (reais) (2020) 23.516,87 |15.854,35|137.000,71|23.799,44 | 17.345,82 |14.411,10|140.287,91 | 15.543,02 |17.219,76 | 16.849,34
Salario-Minimo - Médio Mensal

2,00 2,00 2,00 1,80 1,60 1,70 2,40 2,20 1,80 1,90
(2020)
Populagcédo Ocupada (2020) 51.720,00 [4.504,00 |7.192,00 8.620,00 |5.047,00 3.883,00 |6.603,00 2.020,00 |3.316,00 |1.721,00
Populagéo ocupada [2020] (%) |24,60 15 22,8 31 16,2 18 19,1 11,7 12,7 14,8
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1. MISSAO, VISAO, VALORES.
Missao
“Oferecer ensino juridico de qualidade, formando profissionais com a

necessaria competéncia para atuarem de forma ética e comprometida com

as transformacgdes sociais exigidas pela sociedade.”

Visao

“Ser reconhecida como instituicdo de ensino de referéncia na sua area de
atuagao”

Valores Institucionais

“Seriedade, humanismo, inovacao, ética, respeito, responsabilidade social,

inclusdo, defesa da democracia e acolhimento.”

2.2. O PERFIL GERAL DO EGRESSO DA FDCI
Apoiada nos valores institucionais a FDCI orienta para a formacao de

profissionais com:

I.  Formagdo humanista e técnico-juridica necessaria a percepgao

interdisciplinar do fendbmeno juridico e do contexto social.

II.  Consciéncia critica face a realidade social e juridica, detectando

dificuldades e buscando solugdes condizentes a essa realidade.

lll.  Senso ético-profissional, associado a responsabilidade social,
compreendendo o Direito como mecanismo de composi¢cao capaz de

solucionar conflitos.

IV.  Postura critica em face do Direito, compreendendo-o como fenbmeno
dindmico e em construgcdo, adequando-o a situacdo sociopolitica e

econdbmica.

V. Capacidade de atuacéo individual, associada e coletiva no processo

comunicativo, proprio ao seu exercicio profissional.
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VI. Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e

aplicagao do Direito.

VII. Habilidade para a utilizagdo de raciocinio juridico, de persuaséo e
reflexdo critica, contribuindo para o processo de desenvolvimento da

ciéncia do Direito.

2.3. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
2.3.1. Objetivo geral

l. Promover educagdo integral, através do ensino e da extenséao,
estimulando o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, favorecendo a aptiddo para aprendizagem autdbnoma e
dinamica;

Il. Fomentar a cultura e a socializagdo do conhecimento através da
promog¢ao de eventos técnico-cientificos, de publicacbes em revistas
cientificas, da participacdo em congressos, seminarios e outros,
abertos a participagao da populagao;

Il. Estimular a formagéao profissional continuada dos docentes, discentes
€ egressos;

V. Construir conhecimento de formacao geral e humanistica, com
atencao as novas tecnologias e aos novos fenémenos juridicos, sem
perder de vista a realidade social local e regional.

V. Proporcionar, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as necessidades regionais, a formagao superior de
profissionais para atuarem nos diversos campos da area juridica,
oferecendo preparacdo adequada para o desempenho consciente,
responsavel e competente diante da complexidade do contexto atual,
sustentado na compreensao do Direito como fonte permanente de
aperfeicoamento e harmonia na convivéncia social.

VI. Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

VII.  Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os

estudantes;
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VIIl. Incentivar o trabalho de pesquisal/iniciacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento das ciéncias juridicas, a criacao e difusao da cultura,
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IX. Incentivar o dialogo interdisciplinar, a integragcdo entre os diversos
ramos do saber juridico, a reflexao critica sobre problemas humanos,
a investigagcao da verdade;

X. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, comunicando o saber por meio do ensino, de publicacdes e
de outras formas de comunicacao;

XI. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando
os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

Xll.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais;

XIll.  Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagao de reciprocidade;

XIV. Promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a
difusdo das conquistas e dos beneficios resultantes da criagcao
cultural, da pesquisa cientifica e estudos desenvolvidos na FDCI;

XV. Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, na realizacdo de pesquisas, na elaboracdo de
projetos e na prestagcédo de servigos, assegurando-lhes, segundo as
suas possibilidades, assisténcia técnica,;

XVI.  Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participagdo em
programas de desenvolvimento comunitario e regional, favorecendo
Ihes meios para realizagdo de atividades culturais, artisticas e
desportivas, dentro de suas disponibilidades financeiras;

XVIl. Manter intercambio de informacdes e de pessoal com Instituicdes
congéneres, nacionais e estrangeiras;

XVIII. Promover continua e sistematica avaliacdo de seu desempenho

institucional e de sua relevancia social na comunidade em que esta
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inserida, assegurando as condi¢gdes necessarias para a concretizagao
de seu Projeto Pedagdgico e do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

XIX. Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo
para aperfeigoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do

ser humano.

2.3.2. Objetivos especificos

l. Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

Il. Formar recursos humanos nas areas de conhecimento que atuar,
aptos para a insergao em setores profissionais e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo a¢des para
sua formagao continuada;

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusao da
cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;

V. Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento -cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando
os conhecimentos que serao adquiridos;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VIl.  Promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacao cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao
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2.4. AREA (S) DE ATUACAO ACADEMICA

2.4.1. Curso de graduacgao oferecido

ALUNOS
VAGAS

CURSO/HABILITAGAO |RA |CHT |TP MATRICULADOS

M T |IN |M T N

Direito SS [4060(5 |100 |0 |100 | 120 | O |281

*Situagao em 2021
Legenda:

e RAé oregime académico do curso; seriado anual (SA); seriado semestral
(SS); sistema de créditos (SC) ou sistema modular (SM)

e CHT carga horaria em horas

e TP é o tempo previsto de integralizagao curricular do curso, em anos;

e M é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno
matutino;

¢ N é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da

noite.

Situacao legal

CURSO Ultimo ato legal Especificagao
Portaria n® 80 de 1° de abril de
Direito Renovacao de Reconhecimento 2020

Resultado da Avaliagcdo — ENADE

Curso ENADE |CC CPC Ano

Direito 3 3 2018

21



2\ FACULDADE DE DIREITO DE
s A CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O processo educativo da FDCI pauta-se, tanto em seus aspectos mais
abrangentes (microeducagédo) como em seus aspectos mais restritos (formagéo
especifica), por valores que traduzem o ideal de desenvolvimento humano eleito
como desejavel no atual contexto socio—econdmico e cultural da sociedade

brasileira.

O processo de formagéao profissional tem como valores indispensaveis: o
respeito ao pluralismo cultural, sem perder de vista a dignidade de todos os seres
humanos, sem excegao; o sentido de igualdade de todas as pessoas e a recusa
aos privilégios; a busca de condigbes sociais concretas que efetivem a
igualdade; o banimento de todos os preconceitos, exclusbes e torturas em
qualquer situacdo e sob qualquer pretexto; a democracia; o direito de todos a
protecao da lei, a privacidade e a inviolabilidade pessoal; os direitos das minorias
no seio das sociedades globais; a paz, a tolerancia, a fraternidade e a
solidariedade internacional; a educagédo e a cultura como alicerce da

organizacéao social e como direito de todos.

Na atualidade, as mudancas no sistema politico-econédmico, bem como
no mundo do trabalho e das relagbes sociais, promovem novos desafios a
Educacdo. Estas mudangas impulsionam a reformulacdo de projetos
pedagogicos para atender tal realidade. Assim, a Faculdade de Direito de
Cachoeiro de Itapemirim, juntamente com o conjunto de seus docentes e
especialistas, visa a atualizagdao permanente dos PPCs e curriculos dos Cursos,
para melhor responder a realidade, caracterizada pelos avangos da ciéncia, da
tecnologia e da velocidade com que as informagdes chegam aos mais diferentes

lugares e populagdes.

Neste sentido, a busca da articulagdo dos componentes curriculares: de
forma interdisciplinar; o incentivo a pratica de pesquisa/educagéao investigativa;
o trabalho com situagdes-problema; a relagdo teoria e pratica e o
desenvolvimento da postura critico/reflexiva e autbnoma do discente e dos

docentes sdo diretrizes pedagdgicas que norteiam o ensino oferecido, na
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perspectiva de acompanhar os avancos cientificos e tecnolégicos na sociedade

globalizada.

Considerando que as aprendizagens ativas promovem a autonomia dos
estudantes e possibilitam aproximar a aprendizagem, no ambito académico, das
situagdes que a vida apresenta, a FDCI tem implantado metodologias ativas e
interativas centradas no aluno e voltadas para seu desenvolvimento intelectual

A FDCI tem incorporado de maneira crescente os avangos tecnologicos
ao ensino e incentivara a participagdo de seus docentes e discentes em
congressos e seminarios que abordem temas relacionados a incorporagao de
novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, para que promovam no

ambito da Instituicdo as inovagbes desejadas

3.1. REFERENCIAIS ORIENTADORES

A FDCI direciona seus objetivos pedagodgicos para a organizagao curricular,
com base nos seguintes referenciais adotados, como orientadores para os
PPCs:

3.1.1. Referencial ético-politico:

a) Respeito ao individuo, ao direito de exercer sua cidadania
enquanto membro da FDCI e parte da comunidade;

b) Convivéncia na diversidade, respeitando as diferengas sociais e
culturais e de pensamento;

c) Busca constante da qualificagdo institucional, inovando
permanentemente por meio de recursos, programas e agoes;

d) Compromisso com a missao e objetivos dos interesses particulares
de grupos e com a sociedade envolvente;

e) Fundamentar suas agdes na ética social e humana, aplicadas a
cada profissao e a todas as areas de atuacdo humana;

f) Enfatizar o servico de Extens&o a comunidade, especialmente nas
atividades que objetivem a eliminagdo da pobreza, violéncia,
analfabetismo, fome e enfermidades e de agbes que promovam a justica

social;
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g) Melhorar as relagées com o mundo do trabalho que inclua parcerias
efetivas com os agentes sociais envolvidos com a educagao superior, a
partir de uma harmonizacédo da acao e da procura de solugdes para os
problemas do homem em sociedade, sempre dentro de um marco de
autonomia responsavel e de liberdade académica;

h) Ser um local de aprendizagem da democracia, da formag¢ao dos
cidadaos e do desenvolvimento individual;

i) Buscar permanentemente inovagao, atualizagdo tecnoldgica e a
harmonizacio dos cursos;

i) Promover o ensino superior com base na autonomia e
independéncia do

pensamento, na busca da verdade e do rigor cientifico, que responda as
necessidades econdémicas, culturais e sociais do ambiente e, portanto, do
desenvolvimento humano sustentavel;

K) Pautar-se pela qualidade de seus programas académicos;

) Preparar cidaddos capazes de construir uma sociedade justa e
aberta, fundamentada na solidariedade, no respeito dos direitos humanos
e na utilizagado compartilhada do saber e da informacao;

m)  Almejar que qualquer pessoa possa participar do ensino superior
em diferentes épocas da vida;

n) Permear valores culturais em todos os curriculos do ensino
superior; especialmente no que se refere as consideragdes éticas; e

0) Rever permanentemente e manter atualizados seus programas de
ensino, prevendo mecanismos flexiveis que permitam antecipar os sinais

de mudanga do mundo do trabalho e das realidades regional e nacional.

3.1.2. Referencial epistemolégico-educacional

a) O papel do professor no processo: atuar como mediador da
aprendizagem, estimulando a cooperagdo e apropriacdo do
conhecimento, pelo aluno, de forma desafiadora e autbnoma;

b) O papel do aluno no processo: estudar, pesquisar, e questionar

verdades estabelecidas, bem como apreender os conhecimentos com
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independéncia intelectual, desenvolvendo a capacidade de autorregular
seu processo de aprendizagem,;

C) Perfil profissional: a educagdo e a sociedade requerem um
profissional que seja capaz de articular os conhecimentos cientificos com
as necessidades e demandas da sociedade e da profissao, respondendo
com competéncia as novas situagdes surgidas na realidade;

d) Relagdo professor-aluno: deve estar pautada na compreenséo
mutua e na proposigdo de constantes desafios. Esta relacdo ocorre em
diferentes aspectos interrelacionados, quais sejam: na relagao tedrico-
pratica de acao/reflexdo/acédo; na construcdo de novos conhecimentos;
na troca de valores éticos e morais; na postura do professor que deve ser
referéncia ao académico, no processo avaliativo e no relacionamento

externo com a comunidade e em eventos promovidos.

3.1.3. Concepcao tedrica para cada curso:

O curso de Direito da FDCI possui concepcdes definidas a partir dos
principios e diretrizes da Instituicdo, das Diretrizes Curriculares especificas das
discussodes coletivas entre o Corpo Docente, Coordenacéo de Curso e NDE. As
competéncias e habilidades a serem alcancadas estao relacionadas ao perfil do
profissional que se quer formar: competente, exercendo a cidadania, consciente
de suas responsabilidades perante a sociedade, comprometidos com o

desenvolvimento regional, nacional e internacional.

3.1.4. Principios Filoséficos

Sao quatro os principios filoséficos que norteiam o compromisso da FDCI:
a) Igualdade;

b) Qualidade;

c) Gestao Participativa e

d) Humanismo.

A partir desses valores, a FDCI busca desempenhar importante papel
perante a sociedade local, regional e nacional, assumindo o compromisso de
formar pessoas que possam contribuir para o desenvolvimento da sociedade,
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através da elaboragdo de modelos de referéncia quanto ao processo de

desenvolvimento e implantagao curricular.

A proposta didatico-pedagdgica adequa-se a realidade e as demandas da
comunidade externa e académica, o que define a permanente necessidade de
atualizacédo dos projetos educacionais da FDCI. Essa proposta esta em
consonancia com o seu Projeto Institucional e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de Direito, levando em consideracdo as necessidades
apontadas nos resultados das avaliacdes realizadas interna e externamente. No
desenvolvimento do projeto pedagdgico, é priorizada a preparagao dos egressos
para a inser¢do no mercado de trabalho, sem o prejuizo para a continuidade da

formacao académica.

O PPC do Curso da Instituicido zela pelos seguintes principios

metodoldgicos:

)

Pluralismo tedrico-metodolégico;

O

Relacao teoria-pratica;

o O

)

)

) Interdisciplinaridade;

) Flexibilidade das atividades do ensino;
)

e) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa/educagao investigativa e
extenséo; e

f) Transversalidade.

3.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A GRADUACAO EM DIREITO

3.2.1. Politicas de Ensino

Em decorréncia de seus objetivos permanentes e de suas diretrizes, a FDCI
define as seguintes politicas de ensino a serem adotadas em seus cursos de

graduacgao:

l. Construcao coletiva de projeto pedagdgico centrados no aluno
como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem.

Il. Elaboracdo de projeto pedagdgico que demonstrem claramente
como o conjunto das atividades previstas garantira o perfil desejado de
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seu egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades
esperadas

lll.  Atualizagdo constante do curriculo do curso (sempre que
necessario) através da efetiva realizacdo de um projeto politico-
pedagogico pertinente as necessidades e possibilidades atuais e

coerentes com os padrdes estabelecidos pelo MEC,;

V. Incentivo as metodologias ativas de aprendizagem;
V. Promocgéo da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular;
VI. Estimulo a permanéncia dos estudantes através de apoio

pedagadgico e financeiro;

VII.  Apoio ao desenvolvimento pedagdgico dos docentes.

VIIl. Qualificagcdo do académico de graduagdo e pos-graduacgdo de
maneira social e formal, oferecendo educag¢ao de qualidade, realgando
estratégias e formas de estagios e de praticas profissionais;

IX. Democratizagdo do acesso ao ensino superior, diversificando e
ampliando as formas de ingresso a partir das demandas contextuais e

buscando formas de financiamento para a manutencao dos alunos.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da FDCI, para atender a concepgéo

filosofica da organizagao didatico-pedagogica, deve apresentar:

l. Concepcgao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia
de ensino que articule o ensino, a iniciagao cientifica e a extensao;

Il. Estimulo ao desenvolvimento de conteudos integradores e
essenciais através de processos interdisciplinares;

I, Estimulo a metodologias ativas de aprendizagem e fim da
hegemonia da aula expositiva;

V. Insercdo de tecnologias da informagdo na relagdo ensino-
aprendizagem;

V. Priorizagdo do desenvolvimento de competéncias e habilidades;
VI. Desenvolvimento de atividades que privilegiam os saberes tedérico-

praticos e a inser¢ao na comunidade onde se localiza o curso;
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VIl.  Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os
académicos para a resolugdo dos problemas enfrentados na atuagao
profissional em Direito;

VIIl. Estimulo a educagéo continuada considerando a graduagao como
etapa de construgido das bases para o desenvolvimento.

IX.  Estreitamento do relacionamento com os egressos a fim de

obtencao de melhoria de qualidade no ensino aprendizagem.

Para a efetiva aplicacdo desses principios serdao utilizados os seguintes

mecanismos:

l. Todas as disciplinas terdo um cronograma de atividades
apresentados no inicio de cada semestre letivo aos alunos e publicado no
portal do aluno com orientagdes precisas e detalhadas do que o aluno
deve estudar e ainda fontes de pesquisa. Os professores poderao usar
diferentes metodologias e recursos.

Il. As atividades de cada disciplina serdo acompanhadas e avaliadas
regularmente por docentes, pelo NDE e pela coordenagao de curso.

. Durante os seis primeiros semestres letivos, os alunos contaréo
com disciplinas especificas de Laboratério de Redacédo Juridica onde
desenvolverao a interdisciplinaridade, para a integragao dos conteudos e
competéncias desenvolvidos ao longo do curso, bem assim visando o
desenvolvimento do raciocinio juridico, retérica, expressao oral entre
outras competéncias inerentes ao profissional do Direito.

V. A avaliacéo dos alunos em cada disciplina deve abranger, além dos
conteudos trabalhados na sala de aula, os conteudos e atividades que
foram elaborados pelo docente na preparacao das aulas conforme Planos
de Ensino Aprendizagem.

V. A avaliagao do processo ensino/aprendizagem sera realizada por
meio de procedimentos de avaliagao variados, elaborados de forma
multidisciplinar que terd como objetivo avaliar o desempenho dos
estudantes com relacdo aos conteudos programaticos especificos do

curso, assim como temas de conhecimentos gerais.
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VI.  Proposicdo de eventos atentos as questbes de natureza
econdmica, social, cultural, politica e ambiental da cidade e regido onde

se situa a FDCI.

3.2.2. Politicas de Extensao

As diretrizes para a extensao na Educagao Superior estdo estabelecidas
por meio da Resolucéo n.7, de 18 de dezembro de 2018. A atividade de extensao
na FDCI engloba atividades que se integram a matriz curricular e a organizagao
da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, visando a promogéao a interagao transformadora
entre FDCI e os outros setores da sociedade, por meio da producido e da
aplicacédo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a

pesquisa.
Caracterizam as atividades de extensao da FDCI:

e Programas;

e Projetos;

e Cursos e oficinas;
e Eventos;

e Prestacéo de servicos.

O Projeto Pedagogico do Curso de Direito da FDCI, para atender a Politica de

Extensdo procura:

. Explicitar como diretriz a articulagdo entre ensino, iniciacéo
cientifica e extensdo, levando em consideragao as caracteristicas do
curso e as necessidades regionais;

. Valorizar a participagdo dos alunos em diferentes agdes de
extensdo contemplando-as nas Atividades Complementares;

. Considerar de forma objetiva atividades de extensdo como
relevante para o curso através de eventos organizados para a difusao,
para a comunidade, de trabalhos cientificos desenvolvidos na FDCI;

. Estreitar relagdes com a comunidade e com o mercado, através de

convénios de cooperagao e parcerias;
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. Prever o monitoramento, registro, avaliagdo das acgbes de

extensao, apresentacéo e publicagao dos resultados.

As praticas extensionistas, atendendo a legislagdo, contardo com
atividades que compdem, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil e devendo estar inseridas na matriz curricular do
curso. Para a efetiva aplicagado desses principios serao utilizados os diversos

espacos de formacao, dentre eles:

. Atividades académicas obrigatorias: disciplinas; trabalhos
interdisciplinares; TCC; seminarios — cursos e eventos; praticas
investigativas de iniciagao cientifica; estudos de casos etc.

. Atividades Complementares — com previsao de avaliacdo e de
validagao de praticas extensionistas de iniciativa de outras instancias da
FDCI que n&o apenas o curso;

. Nucleo de Pratica Juridica, Espacos virtuais (sites, blogs, féruns);

. Estagios (obrigatérios e nao obrigatorios) — “Os estagios
representam espacgos destacados para a articulacdo entre o ensino, a
iniciacado cientifica e a extensdo. Ressalta-se, entretanto que a lei de
estagio (11.788 de 25-9-2008) no seu artigo 2°, §3° estabelece que “as
atividades de extensdo, monitorias e iniciagao cientifica na educacgao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do

curso”.

3.2.3. Politicas de Iniciagao Cientifica

A atividade investigativa visa contribuir para a qualidade do Ensino e,
assim, para o exercicio aprofundado de uma atitude critica, aprimorando o
desempenho profissional dos discentes nos seus campos especificos com
interfaces interdisciplinares. O fortalecimento da pratica investigativa, articulada
com o Ensino e a Extensado, resulta em maior visibilidade institucional,

confirmando a FDCI como um centro disseminador do conhecimento.

Assim, a indissociabilidade entre a pratica investigativa, a pratica do

ensino e a da extensao refletem a proposta do trabalho académico diferenciado

30



2\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

para seus graduandos onde a formacgao se da a partir de uma perspectiva que

vai além das aulas ministradas e que tradicionalmente configuram o ensino.

Acredita-se que o ensino, enquanto processo de compreensao e
socializacdo do acervo cultural e cientifico sistematizado da humanidade,
necessita da iniciagao cientifica para o revigoramento e atualizagdo das praticas
académicas. O ensino sem a iniciagéo cientifica corre o risco de estagnagao e

reproducdo de um conhecimento descontextualizado e acritico.

Neste contexto, as atividades de iniciacao cientifica na FDCI estao
ancoradas no principio de que aprender a fazer ciéncia € uma atividade
metodologicamente orientada que se desenvolve no trabalho de todas as

disciplinas, tendo como politicas:

l. Incentivo a iniciagc&o cientifica com vistas a aquisicdo de competéncias e
habilidades, fundamentando-se no pensamento reflexivo e na
criatividade;

II. Estimulo ao desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica
multidisciplinares;

[ll. Desenvolvimento de recursos humanos para a atuagéo em atividades de
iniciacao cientifica,;

3.2.4. Politicas de Estagio e o Nucleo de Pratica Juridica

O Estagio Curricular Supervisionado na FDCI é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, académico e/ou
profissional, que visa proporcionar ao discente regularmente matriculado o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional em Direito e a
contextualizagao curricular, com vista ao seu desenvolvimento para a vida cidada

e para o trabalho.

O Nducleo de Pratica Juridica da FDCI- tem por objeto a coordenacgao,

supervisao, controle e avaliagao das seguintes atividades:

l. Estagio de Pratica Forense e Organizacdo Judiciaria
Il. Escritorio de Assisténcia Judiciaria

. Férum Experimental;
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V. Técnicas de Negociacao Coletivas, Arbitragens e Conciliagao;

V. Estagios extracurriculares, mediante convénios com entidades

publicas, judiciarias, profissionais e sindicais;

VI.  Estagio extracurricular, mediante convénio com a Ordem dos

Advogados do Brasil.

Segundo a Resolugao n. 5 de 17 de dezembro de 2018, as praticas juridicas
podem incluir atividades simuladas e reais e estagios supervisionados, nos
termos definidos pelo PPC. Dentro desta normativa a FDCI tem como Politica de
Estagio:

|. Propiciar a observacdo de saberes sistematizados entre o0s
conhecimentos académicos e empiricos;

II. Trabalhar a formacédo de competéncias préprias a atividade profissional e
a contextualizacao do curriculo;

lll. Instrumentalizar o processo dialético entre teoria/pratica da formacéo
profissional;

IV. Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficie a viséo integrada do
social; formando o cidad&o, o profissional e a pessoa;

V. Desenvolver parcerias e convénios com Instituicdes, identificando e
atendendo as demandas sociais, articuladas com as politicas e as
prioridades institucionais;

VI. Acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, de acordo com
regulamento estabelecido pela FDCI;

VII. Programar a integracéo instituicdo de ensino/instituicdes concedentes de
estagio, tendo em vista permitir a realizagdo de trabalhos conjuntos e, a
consequente troca de conhecimentos e experiéncias entre os agentes
envolvidos;

VIIl. Envolver as Instituicbes parceiras no processo de avaliacdo das
atividades de curso e no processo de atualizagdo do PPC de Direito;

IX. Favorecer o dialogo, o questionamento, a interacdo entre os pares bem

como a criatividade;

X. Favorecer o desenvolvimento da autonomia intelectual do estudante e de

sua criticidade.
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O Projeto Pedagogico do Curso de Direito da FDCI, para viabilizar a

execugao do estagio busca:

I.  Organizar o estagio curricular com previsdo de carga horaria na matriz

curricular do curso, no atendimento as DCN do curso;
II.  Descrever a forma de apresentacgéo, orientacéo e supervisao;
[ll.  Indicar a coordenagao para acompanhamento do estagio;
IV. Descrever as formas de registro e controle das atividades;

V. Estabelecer convénios com empresas particulares e publicas para a

execugao do estagio;

VI. Prever a condigdo para a realizagdo do estagio extracurricular e seu

aproveitamento;
VII.  Definir manual préprio com as regras a serem observadas.

Para fins de integralizagao curricular a FDCI reconhecera apenas os estagios

curriculares que possuam as seguintes caracteristicas:
I. Acesso por matricula;

II. Supervisdo das atividades do estagio exercida por professor e/ou

profissional contratado para esse fim;

lll. Especificagdo do “componente curricular” ou conforme especificidade do

curso;
IV. Verificagao do rendimento do aluno.

O estagio curricular desenvolvido junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado devera ser objeto de instrumento juridico apropriado, firmado

pela entidade concedente do estagio e pela FEVIT.
A Coordenacédo do Nucleo de Pratica Juridica cabera:

I. Captar e negociar ofertas de estagio curricular junto a instituigées ou

entidades em que eles possam realizar-se;
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[I. Estabelecer normas de supervisdo e controle pedagdgico, bem como

seus critérios de avaliagao;

[lIl.  Acompanhar, manter e colher as assinaturas dos envolvidos nos

instrumentos juridicos pertinentes quando couber;

IV. Encaminhar ao coordenador do Curso de Direito até ao final do periodo
anterior ao da realizagcdo das atividades de estagio, todas as
necessidades referentes a esta realizacao, para as providéncias cabiveis

a sua aprovacao.

A Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica planejara e executara as

tarefas didaticas relativas ao estagio curricular.

Toda documentacdo dos alunos devera ficar arquivada para fins de

comprovacao de realizagao da atividade.

O computo das horas realizadas no estagio extracurricular obedecera a

normatizagao das Atividades Complementares.

3.2.5. Politicas de Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso tem por objetivo aprofundar os
conteudos, as habilidades e as competéncias desenvolvidas pelo académico
durante a integralizagdo do curso, demonstrando maturidade intelectual, senso
critico e criatividade para estabelecer relagdes tedricas e praticas relativas aos

objetos da area de estudo.

O Trabalho de Conclusao de Curso da FDCI pode se apresentar na forma
de Artigo Cientifico, com regulamentagcdo propria aprovada por conselho
competente, contendo, necessariamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagcido, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua

elaboracao.
A FDCI tem como Politica de Trabalho de Conclusao de Curso:

l. Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboragdo do trabalho
académico, garantindo a abordagem académico-cientifica de temas

relacionados a pratica profissional;
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Il. Propiciar orientagao aos discentes sobre o processo de elaboragao
do trabalho, indicando bibliografia fundamental e procedimentos de
investigacao;

lll.  Articular as tematicas dos trabalhos discentes com as linhas de
estudo, definidas pelo Conselho Superior/Colegiado de Curso;

V. Elaborar os trabalhos académicos de acordo com o Manual de
Normalizacado de Trabalhos Académicos Institucional;

V. Propiciar meios de divulgagcdo e apoio a apresentagdo dos

trabalhos em encontros, conferéncias e congressos.

A Coordenacgao do Trabalho de Conclusao de Curso planejara e executara

as tarefas didaticas relativas ao TCC.

Os temas dos Trabalhos de Conclusao de Curso serao de livre escolha do
aluno, desde que sejam seguidas as linhas tematicas estabelecidas pela FDCI,
sob a responsabilidade do Coordenador de Curso ou Coordenador de TCC e

professores orientadores.

A orientagcdo de TCC devera ser feita por um professor orientador
escolhido pelo Coordenador de Curso, ou pelo Coordenador de TCC ou pelo

aluno, quando couber.

3.2.6. Politicas de Atividades Complementares

As atividades complementares, segundo a Resolugdo n. 5 de 17 de
dezembro de 2018, sdo componentes curriculares que objetivam enriquecer e
complementar os elementos de formagdo do perfil do graduando, e que
possibilitam o reconhecimento da aquisicdo, pelo discente, de conteudos,
habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do ambiente académico, que
estimulem atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras, a critério do

estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Com regulamentacao propria, a FDCI propiciara aos alunos a
possibilidade de ampliacdo do seu conhecimento em diferentes éticas, por meio
de atividades complementares diversificadas, devidamente regulamentadas e

com tabelas de pontuagao hora/atividade especificas por curso.
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A Coordenagao de Curso € responsavel pela analise das formas de
aproveitamento, registro, manutencdo de documentagdo comprobatéria e

controle dessas atividades.

No eixo de atividades relativas ao ensino, sdo contempladas: o
comparecimento as apresentagcdes de Trabalho de Conclusdo de Curso; o
estagio ndo obrigatdério; atividades extraclasse; a assisténcia ou participacdo em

eventos ligados a formagé&o profissional pretendida.

No eixo relativo as atividades vinculadas a pesquisa sdo consideradas:
execugao de projetos de iniciagdo cientifica, elaboragdo e apresentacdo de
trabalhos em congressos, encontros e simpdsios, bem como elaboragdo de

artigos.

As atividades referentes a extensao envolverao: participacdo em eventos
cientifico-culturais; cursos de extensdo e treinamentos, bem como cursos
virtuais; cursos instrumentais; participagao em eventos esportivos na condigao

de aluno; participagdo em Projetos de Extenséo e/ou Projetos Comunitarios.

Ao término do semestre destinado a apresentacdo das atividades
complementares, no prazo estipulado no calendario académico, o discente deve

entregar seu portfolio de atividades complementares na secretaria da FDCI.

3.2.7. Politicas de P6s-Graduagao

O cenario de crescente inovagao tecnoldgica e rapidez das informacodes
numa economia globalizada altamente competitiva impdéem uma permanente
atualizacdo e uma qualificagdo profissional multipla, mas necessariamente
especializada. A pdés-graduacao surge nesse cenario como a ferramenta capaz
de prover o diferencial necessario ao profissional, ndo apenas para seu ingresso

no mercado de trabalho, mas para sua permanéncia e crescimento.

A pos-graduacao tem por objetivo a formacao de pessoal qualificado
técnica e cientificamente para o exercicio das atividades profissionais, de ensino

e de pesquisa.
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A pos-graduacéao lato sensu, organizada em Cursos de Especializagao
destina-se a qualificagdo de docentes para o magistério superior e de técnicos e

gestores nos campos especificos propostos.

Os cursos de pos-graduacgao lato sensu, em nivel de Especializagéo, tém
a duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas ndo computado
o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o
reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo do trabalho de conclusdo de

curso.

Os cursos de lato sensu deverao ter nas suas estruturas curriculares a

disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica.
A oferta de cursos de pés-graduacéo lato sensu acontece de formas distintas:

. Por demanda do mercado de trabalho na busca de recursos humanos

cada vez mais qualificados;

II. Por estimulo dos cursos de graduagao dentro do programa de Educagao

Continuada;
lll. Por parcerias com instituicbes publicas e privadas.

Partindo dessas premissas e dando consequéncia ao principio da educagao
continuada, a FDCI estabelece as seguintes politicas que norteiam a oferta de

cursos de especializagéo (pés-graduacao /ato sensu):

I.  Promocgao de cursos de especializacdo que atendam a necessidade de

atualizacao e especializagao dos profissionais de Direito da regiéo.

[I.  Promocéao de cursos de especializacdo que induzam o desenvolvimento
de novos setores de atuagao profissional, estratégicos para o crescimento
regional, de modo a propiciar o redirecionamento da atuagcdo do

profissional e a consequente melhoria dos niveis de empregabilidade.

A construgao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de Pds-graduacgao lato
sensu devera atender a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018 e as

seguintes orientagdes:
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Os projetos pedagdgicos serdo produzidos nos colegiados de curso ou

por agao de grupos de docentes de varios cursos;

. Os projetos serdo avaliados pelo Conselho Superior devendo ser

instruidos entre outros com os seguintes itens:

a.

b.

Nome do Curso e Area do Conhecimento;
Justificativa e possibilidades de Inser¢ao no Mercado;
Objetivos gerais e especificos;

Concepgao do Programa;

Coordenacéo;

Conteudo Programatico;

Corpo Docente;

Metodologia do processo de ensino e de aprendizagem;
Sistemas de avaliagao;

Trabalho de Concluséo de Curso;

Publico-alvo;

Regime de funcionamento;

Numero de vagas ofertadas;

Carga horaria;

Critérios de selecao;

Infraestrutura fisica;

Planejamento Orgamentario;

Controle de Frequéncia;

Certificacao;

Indicadores de Desempenho.

38



2\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
3.2.8. Politica de Educacao Inclusiva e Acessibilidade

A Educacao Inclusiva é atualmente um dos maiores desafios do sistema
educacional. Na perspectiva de enfrentar esse desafio, e contribuir para a
educacgao inclusiva, o PPC da Instituigao e a sua infraestrutura fisica atenderao
ao disposto no marco legal vigente, destacando-se o Dec. 5296/2004, de
02/12/2012; Art. 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999; Art. 5° do
Decreto 3296.; Declaragcao de Salamanca; Constituicdo Brasileira; e o Decreto
n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n°. 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispbe sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Preocupada em
adaptar-se as normas e principios que garantem os direitos do aluno com
necessidades educacionais especiais e, sobretudo, em estabelecer uma politica
institucional, a FDCI visa desenvolver agcdes para manter a qualidade de ensino
para todos os seus alunos e, especificamente, assegurar, aos alunos com
necessidades educacionais especiais, as condigdes necessarias para o seu

pleno aprendizado.

Assim, para o integral atendimento as recomendagdes internacionais e
aos dispositivos legais nacionais, € fundamental a busca de novas formas de
responder aos proclames de uma Educacgao Inclusiva, garantindo ndo sé o
acesso, mas, sobretudo, a permanéncia dos alunos com necessidades
educacionais especiais na FDCI, através de uma pratica pedagodgica, que esteja

centrada na aprendizagem desses alunos.

Em observancia ao Decreto n° 5.296/2004 que estabelece os requisitos
para atendimento aos académicos com deficiéncias fisica, visual e auditiva, a
Instituicdo contara com rampas de acesso, adaptacdo de portas e banheiros,
colocacgao de barras de apoio nas paredes dos mesmos e rampas com corrimao,

0 que € conveniente para alunos portadores de necessidades fisicas especiais.

Os PPC’s deverao contemplar a disciplina de Libras na estrutura curricular
do curso como obrigatéria nos cursos de formagao de professores e da area da

saude e como optativa em todos os outros cursos da Educagao Superior.

A FDCI entende a acessibilidade numa forma ampla que pode ser assim

explicitada:
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l. Acessibilidade Atitudinal - Sao implantadas acbes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes. S&o ag¢des de carater prioritario.
Il. Acessibilidade Arquitetdbnica - barreiras ambientais fisicas
eliminadas, com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso
antiderrapante, entre outras.

lll.  Acessibilidade Metodolégica - metodologias e técnicas de
aprendizagem inclusivas sao priorizadas, tal como a forma como os
professores concebem conhecimento, avaliagao e inclusdo educacional,
promovendo processos de diversificacdo curricular, flexibilizagao do
tempo e utilizagdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia.

V. Acessibilidade Programatica - sensibilizagdo das politicas de
regulacado e acesso facilitado as informacgdes de direitos e deveres dos
estudantes.

V. Acessibilidade Instrumental - ferramentas de estudo devem
superar barreiras, priorizando a qualidade do processo de inclusdo plena.
VI.  Acessibilidade nos Transportes - elimina barreiras de locomocgéo,
promovendo facilidade e segurancga.

VIl.  Acessibilidade nas Comunicacdes - A comunicacao interpessoal
prevé eliminar barreiras, com disponibilizagdo de outros meios, tais como
multimidias e intérpretes.

VIII. Acessibilidade Digital - utiliza-se de diferentes recursos e ajudas
técnicas para que o estudante tenha acesso a informacdo e ao

conhecimento, independentemente de sua deficiéncia.

A instituicdo tem procurado observar os principais dispositivos legais e
normativos produzidos em ambito nacional e internacional, discriminados na
legislagéo que enfatizam a educagao de qualidade para todos e, ao constituir a
agenda de discussao das politicas educacionais, reforcam a necessidade de
elaboracdo e implementacido de acbes voltadas para a universalizacdo do

acesso a educagao superior.
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No encadeamento das recomendacgdes legais da educacdo inclusiva é possivel
perceber na Instituicdo o aprofundamento da discussdao sobre o direito de todos a
educacdo, o que favorece a problematizacdo acerca das praticas educacionais que
resultam na desigualdade social de diversos grupos. Pensando, pois, na educagao
inclusiva e considerando seus pressupostos legais e conceituais a FDCI:

I.  Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais,
econdmicas e culturais, de sua realidade local e global a fim de promover
ainclusdo plena;

Il. Organiza estratégias para o enfrentamento e supera¢ao das fragilidades
constatadas;

lll. Reconhece a necessidade de mudanga cultural e investe no
desenvolvimento de ac¢des de formacdo continuada para a inclusao,
envolvendo os professores e toda a comunidade académica; e

IV. Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, mas aos professores, funcionarios e a
populacdo que frequenta a Instituicdo e se beneficia de alguma forma de
Seus servigos.

A Instituicdo busca efetivar as agdes de acessibilidade pela via da
responsabilidade social expressa na Lei do SINAES e do reconhecimento da
diversidade ndo apenas do sistema, mas também dos alunos. Tem procurado
observar os principais dispositivos legais e normativos produzidos em ambito
nacional e internacional que enfatizam a educacao de qualidade para todos e,
ao constituir a agenda de discussao das politicas educacionais, reforcam a
necessidade de elaboragcdo e implementacdo de acgdes voltadas para a
universalizagdo do acesso a educagao superior, resguardadas a legislagcao

vigente.

A Instituicdo dispbe de infraestrutura planejada para portadores de
necessidades especiais, e atende também ao que estabelece a Portaria
Ministerial N° 3.284 de 7 de novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de
2003.
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Uma das preocupacgdes da FDCI é oferecer aos alunos uma educagao
que seja inclusiva em sua esséncia, ou seja, buscar disponibilizar a todos os
discentes condigdes adequadas de exercerem o direito de acesso a uma
educacgao de qualidade. Conscientes desses aspectos, especial atencéo é dada
aos portadores de necessidades especiais, tanto no que se refere a
infraestrutura adequada, quanto na preocupagao em oferecer uma educacgao

diferenciada aqueles que dela necessitam.

Desta forma, as instalagdes da FDCI foram projetadas para assegurar aos
estudantes portadores de necessidades especiais, condicbes de acesso ao
ensino superior, de mobilidade e de utilizagcdo de equipamentos e de instalagdes
em seus ambientes, tendo como referéncia aos decretos 5.296/2004; 5.626/2005
e 5.773/2006 que tratam da Acessibilidade as pessoas com necessidades

educacionais especiais.

A FDCI tem uma preocupacdo em melhor atender os estudantes
portadores de necessidades especiais e atualmente conta com os seguintes

itens:

a) Existe condicdo de acesso para pessoas com necessidades
especiais;

b) Os estudantes com necessidades especiais tém acesso as salas,
laboratério, biblioteca, area de convivéncia e demais setores
administrativos da Instituicdo por meio de rampas e de elevadores;

c) Ha banheiros especiais que possuem porta larga e espaco
suficiente para permitir o acesso de cadeirantes, com barras de apoio nas
paredes do banheiro, vaso sanitario especifico e demais dispositivos
normatizados;

d) Vaga de estacionamento privativa;

e) Identificagdo em Braille com sinalizagbes.

Neste contexto, busca-se facilitar a relacdo discente-docente,
proporcionando a aproximagao e conhecimento de elementos especificos da
comunicagao entre pessoas com necessidades especiais e as pessoas envoltas

No processo ensino-aprendizagem.

42



2\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

3.2.9. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao das Relagées
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Indigena

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17de junho de 2004, e
com o objetivo de promover um dialogo educativo sobre a interculturalidade entre
Africa e Brasil, as politicas institucionais da FDCI, nesta area, se convertem em
acoes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural, e em ag¢des afirmativas
de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de

modo transversal e continuo em sua matriz curricular.

Esta tematica sera amplamente abordada, também, por meio das
Atividades Complementares e Projetos de Extensao descritos no PPC do curso.
Desta forma, a Instituicdo promove a divulgacéo e producédo de conhecimentos,
bem como de atitudes, posturas e valores que sensibilizemos envolvidos quanto
a pluralidade étnico racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, o reconhecimento e igualdade de valorizagao
das raizes africanas da nagao brasileira, ao lado das indigenas, europeias e
asiaticas. Preservando desta forma, o respeito aos direitos legais e valorizagéo

de identidade, na busca da consolidagcdo da democracia brasileira.

3.2.10. Politica de Responsabilidade Social e Ambiental

Em atendimento a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002, a FDCI integrara a educagdo ambiental as

disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente.

Desta forma estabelece-se como Politica Institucional a insergédo de
conteudos da Educacdo Ambiental na Disciplina de Direito Ambiental além da

insercao da tematica em atividades complementares promovidas pela FDCI.

Em atendimento a Resolucdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que
estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos e as
Politicas de Direitos Humanos, que tratam da equidade e diversidade de género

e do combate a violéncia contra a mulher (Lei N° 11.340, de 7 de agosto de
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2006), estas também serdo inseridas em atividades complementares, de

pesquisa e extensdo promovidas pela FDCI.
A FDCI, no quesito Responsabilidade Social busca promover:

l. Acdes que promovam o Desenvolvimento Econémico e Social,;

. A Defesa do Meio Ambiente, especialmente no ambito institucional;
I, O compromisso com as agdes de Inclusdo Social e respeito a
diversidade;

V. O respeito aos Direitos Humanos;

V. A Defesa da Memdria Cultural e Patriménio Cultural de Cachoeiro
do Itapemirim; e,

VI.  Agarantia de Acessibilidade no sentido amplo.

Considerando a Missao, a Visao e os Valores Institucionais, definem-

se as seguintes politicas:

l. Estruturar atividades de responsabilidade social, considerando os
impactos administrativos, financeiros e socioculturais desse processo;

Il. Comprometer a comunidade académica com a promocao da ética,
do desenvolvimento sustentavel e da inclusao social;

. Promover o respeito as diversidades;

V. Considerar a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural e o
patrimdnio cultural como temas transversais a perpassar a construgcéo do
perfiil do egresso da instituicdo e evidencia-los na construgcao e
operacionalizacao das atividades previstas para os cursos;

V. Implementar agbes que garantam acessibilidade no sentido amplo.
Para a efetiva aplicagdo desses principios serao utilizadas as seguintes praticas:

l. Inclusdo da disciplina de LIBRAS no curriculo dos cursos de
graduacao conforme previsto na legislagao vigente;

Il. Inclusao dos conteudos obrigatdrios, conforme legislagao em vigor,
de temas que visem a desenvolver e disseminar a Educagdo Ambiental,
a igualdade étnico-racial, a defesa dos Direitos Humanos fundamentais e

temas outros que valorizem as politicas afirmativas de incluséo social;
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. Promocgao de agbes de preservagdo da memoria cultural da regiao
de Cachoeiro do Itapemirim;
V. Garantia de acessibilidade ampla aos portadores de necessidades

especiais.
A Responsabilidade Social na Instituigdo tem como metas:

a) Promogado de atividades voltadas para a responsabilidade
socioambiental.

b) Desenvolvimento de atividades cientificas, técnicas e culturais que
conduzam ao desenvolvimento regional e nacional;

C) Criacado de acgdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, a
promogao

da cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos e as politicas de
acoes

afirmativa, e

d) Realizacdo de eventos sobre responsabilidade social, como

cursos, oficinas e atividades de pesquisa e extenséo.

A FDCI busca desenvolver agdes que favoregcam uma maior aproximagao
com a comunidade, por meio de trabalho voluntario aliado aos projetos
especificos, em parceria ou ndo com outras instituicdes, com destaque aos
trabalhos realizados pelo Nucleo de Pratica Juridica, nomeadamente o
Programa Jus Social, as agcbdes de voluntariado, de doacdo de sangue, de
doacédo de alimentos, adesdo as campanhas de conscientizagao sobre cancer
de mama, de préstata e a importancia do diagnostico precoce, denominadas,
respectivamente, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”. Adesdo a campanha de
combate ao suicidio, denominada “setembro amarelo”, Projeto Mova-se, dentre
outras. A FDCI tem fomentado atividades culturais e projetos ambientais, dentre
outros financiados pela FAPES, junto a comunidade pertencente ao Programa

Estado Presente.

A FDCI ainda constitui um programa de bolsas para seus colaboradores
e dependentes nos cursos de graduacédo e outras bolsas para docentes e

dependentes dos docentes .Nos cursos de Pds-graduagao lato sensu, tanto para
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docentes como para os técnicos administrativos, ha a oferta de bolsas, seja na

modalidade presencial ou a distancia.

Para os discentes, a FDCIl conta com um programa de bolsas
governamentais e institucionais, com concessao de bolsas através de comissao
institucionalizada com regras pré-determinadas e de parcerias. Ha também
bolsas aquelas provenientes de financiamento dos projetos de pesquisa e

extensao.

O planejamento dessas agbes de responsabilidade social e ambiental
fazem parte do planejamento estratégico da Instituicdo e se articula com o

planejamento estratégico da Regido em que esta localizada.

3.2.11. Politicas Gerais de Avaliagao

A avaliacdo é um processo que faz parte da agao educativa, ocorrendo de
forma continua e sistematica ao longo da formacao do estudante. Tem carater
mediador entre o estudante e o conhecimento, formando par dialético com os
objetivos de aprendizagem, de modo que os aspectos formativo, diagnostico e
somativo, em relacdo dialética, devam propiciar o redirecionamento das
atividades propostas como forma de garantir o alcance dos alunos em relagéo

aos objetivos do Curso e a aprendizagem dos componentes curriculares.

Os instrumentos de avaliacdo, bem como os critérios de corre¢ao, sao
elaborados pelos professores, de acordo com a proposta de trabalho
desenvolvida, ao longo do periodo letivo a que se referem. A utilizacdo de
diferentes instrumentos de avaliacdo é recomendada como forma de garantir
tanto o processo continuo da avaliagdo, como a utilizacao de diferentes formas
de expressao dos conhecimentos adquiridos e construidos; as duvidas se
constituem como elementos direcionadores do planejamento, no sentido de
possibilitar a aprendizagem dos académicos. Assim, podem ser utilizados
instrumentos tais como: seminarios, atividades de campo, atividades coletivas e
individuais realizadas em sala de aula ou extraclasse, projetos de pesquisa e
extensao, provas, atividades escritas, juri-simulado, avaliagdo oral, estudos de

casos, enfim, trabalhos relacionados aos objetivos e conteudos efetivamente
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trabalhados nos diversos componentes curriculares. A avaliagdo da

aprendizagem do discente, esta contemplada no Regimento da FDCI.

A FDCI encontra-se também atenta as finalidades essenciais da avaliagao
destacadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e que podem ser

assim traduzidas:

l. Ultrapassa a simples preocupacdo com desempenhos ou
rendimentos estudantis, buscando os significados mais amplos da
formacéo profissional,

Il. Explicita a responsabilidade social da educagao superior,
especialmente quanto ao avango da ciéncia, a formagao da cidadania e
ao aprofundamento dos valores democraticos;

. Supera meras verificacbes e mensuragdes, destacando os
significados das atividades institucionais, ndo apenas do ponto de vista
académico, mas também quanto aos impactos sociais, econémicos,
culturais e politicos;

IV.  Aprofunda a ideia da responsabilidade social no desenvolvimento
da IES, operando como processo de construgcdo, com participagao
académica e social, e ndo como instrumento de checagem e cobranca
individual;

V. Valoriza a solidariedade e a cooperacao e ndo a competitividade e

0 sucesso individual.

No que tange sua operacionalizag¢ao, a avaliagado esta prevista em varios

orgaos institucionais podendo ser assim dimensionada:

l. Avaliacao via CPA, do cumprimento de metas e agbes contidas no
PDI;

Il. Avaliagdo da execucdo do PPC através do Conselho
Superior/Colegiado de Curso, do NDE, das comissbes externas de
avaliacdo, dos discentes e dos egressos;

1. Avaliagdo das atividades Institucionais na ética dos discentes e

docentes;
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V. Avaliacédo das atividades Institucionais através dos projetos de
extensao e intervencgao social no olhar dos parceiros e das comunidades
envolvidas;

V. Avaliagdo do desempenho Institucional através dos orgaos
empregadores e entidades conveniadas;

VI.  Avaliacdo de desempenho através do ENADE e do Exame da
Ordem dos Advogados;

VII.  Avaliagdo dos projetos de iniciagdo cientifica através dos aceites
para divulgagao em Encontros, Conferéncias, Congressos e publicagdes

de artigos e resumos.
Dos itens observados na Avaliagao dos Projetos Pedagdgicos de Curso:

l. Na execugao do projeto: formacao e experiéncia profissional do
corpo docente e a adequagéao do docente a cada atividade prevista: (aula
tedrica; aula pratica, orientacéo de estagio, orientagdo de TCC, orientagao
de monitoria, orientacdo de iniciagao cientifica, orientacdo de praticas
integradoras. Infraestrutura fisica, Nucleo de Pratica Juridica, recursos de
informatica e acervo e servigos da biblioteca;

Il. Na atualizacdo do Curso: adequacido das ementas e dos planos
ensino - aprendizagem;

I, Na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos: matricula,
transferéncia recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono,

transferéncia interna.
Das instancias de Avaliacdo do PPC:

l. No Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observacéo
mais continua da manutenc¢ao do processo de qualidade e adequagao do
Curso;

I Na CPA, a quem compete a avaliacdo institucional nas 10
dimensoes orientadas pelo SINAES;

Il. No Conselho Superior/Colegiado de Curso, a quem compete,
conforme Regimento, Planejar, Acompanhar a execug¢ao e avaliar todos

os procedimentos regulares do curso e ainda deliberar sobre diretrizes
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gerais de ensino, iniciagao cientifica e extensao, zelando pela eficiéncia

delas nos termos da legislagcéo do ensino superior vigente.

3.2.12. Politicas de Gestao

O modelo de gestao adotado pela FDCI privilegia dois eixos principais: o
académico e o administrativo-financeiro. Para assegurar que estes eixos se
desenvolvam a contento, dispde de organizagédo formal com estrutura simples,
que visa a propiciar poucos niveis hierarquicos na administragao institucional.

Tais niveis interagem para que haja eficiéncia e eficacia da gestao institucional.

A proposicao de gestao que estamos construindo se referéncia na gestéao
participativa, estruturada democraticamente, onde o corpo técnico-
administrativo, docentes e alunos devem integrar o processo formativo em sua
plenitude. Por gestao participativa entendemos que a comunidade académica e
seus atores devem interagir para assegurar novos espagos de conhecimento e
humanizagéo, conjugando-os aos objetivos da educacao superior contemplada
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — LDB — N° 9394/96.

A organizacdo da FDCI se processa por o6rgéos deliberativos e
normativos, 6rgaos avaliativos e propositivos e executivos, conforme atribui¢cdes

previstas no Regimento Geral.
S&o observadas as seguintes politicas de gestdo na FDCI:

l. Permanente integracao entre a FDCI e a FEVIT;

Il. Gestéao participativa com a definicdo de representantes do corpo
social nos 6rgaos colegiados;

I, Gestao orgcamentaria integrada com revisdes periodicas;

V. Autonomia administrativa, pedagdgica, cientifica e disciplinar nos
termos do Regimento Geral;

V. Otimizagédo da utilizagcdo de laboratérios e recursos multimidias
entre diferentes cursos;

VI.  Promogéao do aperfeicoamento continuo do corpo docente e técnico
administrativo;

VIl. Busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas visando

assegurar a Missao Institucional,
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VIIl. Avaliagao sistematica das praticas docentes com foco na melhoria
da qualidade de ensino e da aprendizagem;

IX.  Valorizagdo dos profissionais da Instituicdo, estabelecendo um
plano de carreira que estimule a qualificagdo e o desempenho;

X. Estimulo a pratica dos valores institucionais por meio de

treinamentos constantes;

XI.  Contribuicdo para sustentabilidade financeira da entidade
mantenedora;

XIl.  Respeito a autonomia da CPA,;

Xlll.  Fortalecimento das instancias colegiadas;

XIV. Utilizagcdo dos resultados das avaliagdes internas e externas como
elementos do processo de gestao de resultados da institui¢cao;
XV. Transparéncia na divulgagao dos resultados obtidos em processos

avaliativos.
Para a efetiva aplicagdo desses principios serao utilizadas as seguintes praticas:

l. Eleicdio dos membros dos orgaos colegiados conforme
determinado pelo Regimento Geral da FDCI;

Il. Estudo dos resultados obtidos pelas avaliagdes com proposicao de
acdes corretivas e calendario de cumprimento;

I, Alinhamento dos esforgcos da FDCI com o planejamento geral da
FEVIT;

V. Fortalecimento das atividades realizadas pela CPA, observada a
autonomia do 6rgao;

V. Cumprimento das politicas previstas no PDI,

VI.  Acompanhamento do plano de metas previstas no PDI pelos
gestores e CPA,;

VII. Promogéao de atividades intercursos a fim de otimizar recursos e
valorizar as agoes;

VIIl. Criagcdo de um portal para as divulga¢des das informag¢des dos
processos avaliativos;

IX.  Criacdo de um padrao de qualidade, observados os indicadores do
Ministério da Educacgao, para espacos educacionais;
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X. Priorizagao dos espacgos de convivéncia do aluno;

XI.  Melhoria constante dos recursos de tecnologia da informagao e
atualizacao de acervo;

XIl.  Elaboracdo de um planejamento detalhado de adequacdo dos
investimentos para novos espagos e melhorias dos existentes;

XIl.  Implantagdo de uma politica de recrutamento e selecdo de corpo
funcional (técnico-administrativo e docentes).

XIV. Implantacao da politica de beneficios, qualificacdo e capacitacao;
XV. Implantagcdo de avaliacdo de desempenho e valorizagdo por

resultado.
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4. OBJETIVOS E METAS DA INSTITUIGAO

4.1. DIMENSAO | - AMISSAO E O PDI
A FDCI norteara sua Misséo, Viséo e Valores, bem como seu Plano de Desenvolvimento Institucional por meio dos objetivos, metas,

acgoes e indicadores de desempenho descritos abaixo.

Obietivo 1 Consolidar os pilares estratégicos institucionais (misséo, viséo e valores) e os documentos de referéncia MEC/INEP,
etivo
: CNE/CES e CONAES
Mot Capacitar os colaboradores para o exercicio de suas atividades atendendo as politicas institucionais da FDCI e os
eta
documentos de referéncia do MEC/INEP, CNE/CES e CONAES
Cronograma Operacional
Acodes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Identidade corporativa
Divulgacdo da identidade corporativa da o Diretoria
. . explicitada em espacos da X X X X X
FDCI — misséao, viséo e valores. FDC| Geral
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Divulgacédo do PPI mostrando sua aplicagao,
entre outros, nos projetos de Ensino,|Avaliacdo positiva da FDCI
— _— N T Coordenaga
Iniciacdo Cientifica e Extensdo, no|(avaliagédo institucional) e dos
o} X X X X X
atendimento ao discente, na contratacao, | cursos por Comissdes Externas _
o . . Pedagogica
qualificacdo e avaliagdo docente, na gestao, |do INEP/MEC
no relacionamento com a comunidade.
Utilizacdo e divulgacdo dos documentos de|Documentos de referéncia| _ L o
_ _ o Diretoria Atualizagdo peridédica dos
referéncia do MEC/INEP, CNE/CES e|MEC/INEP disponibilizados no X _
o geral documentos de referéncia
CONAES para a gestao das IES. site institucional
Objetivo 2 | Implementar o PDI
Meta Utilizar o PDI como documento de referéncia para as agdes institucionais.
Cronograma Operacional
Acbes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 (2023 |2024 | 2025 | 2026
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Mar/
Definicdo de orgamento comprometido com | Planejamento  orgamentario | Diretoria Mar/ | Mar/ | Mar/ Mar/
as metas e cronograma do PDI. vinculado ao PDI Geral Set. | Set. Set. Set.
Set.
Metas rogramadas . , : , .
Avaliagdo sistematica do cumprimento das Prog Mai/ | Mai/ | Mai/ | Mai/ | Mai/
Met AS st PD| executadas conforme | CPA
etas e Agbes previstas no :
¢ p cronograma — CPA Out |Out Out |Out |Out

Instrumentos de Avaliagao para Dimenséo |

I.  Planejamento Orgamentario > execugao or¢amentaria;

II.  Relatério da CPA (semestral e Relato Institucional).

4.2. DIMENSAO Il - POLITICAS PARA O ENSINO, A INICIACAO CIENTIFICA, A POS-GRADUACAO E A EXTENSAO
A FDCI norteara o ensino, a iniciacao cientifica, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacao,

incluindo os procedimentos para o estimulo a produgcdo académica, as bolsas de iniciagdo cientifica, de monitoria e demais

modalidades por meio dos objetivos, metas, a¢des e indicadores de desempenho descritos abaixo.

a) Politicas para o Ensino e agbes académico administrativas para os cursos de graduagao

Capacitar gestores de curso, corpo docente e o corpo técnico administrativo para atuagdo em consonancia com o PPI

Objetivo 1
da FDCI, os documentos de referéncia do MEC/INEP, CNE/CES e CONAES
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organizagdo curricular que apresente

coeréncia com os objetivos de curso, com o

55

Met 100% dos gestores de curso, corpo docente e técnico administrativo atuando em conformidade com o PPI da FDCl e
eta
com os documentos de referéncia do MEC/INEP, CNE/CES e CONAES.
Cronograma Operacional
_ Responsav
Acodes Indicador de Desempenho | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
e
1 - Propagacao e debates das concepgdes
filosoficas da Instituigdo explicitadas no PPl |Reconhecimento da Instituicdo| Coordenag
orientando sua aplicacdo em todas as|e do curso por Comissdes|ao X X X X X
atividades da instituicdo e em especial no|Externas MEC/INEP Pedagdgica
curso de Direito;
2 - Implementagao dos objetivos institucionais
da FDCI na sua relagdo com o perfil do _ _ _
o . Projeto Pedagogico atualizado X X X X X
egresso definido no PPC caracterizando sua _
o o e em coeréncia plena com as| Coordenag
aplicagao no curso de Direito;
DCN de Direito e com as|ao de curso
3 - Atualizagéo constante do PPC com politicas da FDCI
X X X X X
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perfil do egresso e as habilidades e
competéncias definidas nas DCN, com o PDI
da FDCI e com as orientagdes emanadas da
OAB;

4 - Divulgacédo em espacgo adequado da FDCI

das habilidades e competéncias do

Colegiado de curso e do Nucleo Docente

Estruturante — no que se refere a atualizacao

minimo igual a 3

X X X X X
profissional de Direito, definidas nas DCN de
Direito;
Objetivo 2 | Manter a cultura da Avaliagao Sistémica
Meta Projeto Pedagogico de Direito constantemente atualizado conforme as orientagdes de MEC, CNE e OAB.
Cronograma Operacional
Acodes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
1 - Avaliagao sistematica do PPC através do Resultado do ENADE no
NDE X X X X X
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tanto em conteudo quanto em metodologia;

discente;

egresso,

2 - Avaliacao do curso e da FDCI na ¢6tica do

3 - Avaliagéo do curso e da FDCI na dtica do

4 - Estruturacdo de agdes decorrentes dos

resultados obtidos nas avaliagdes externas.

FACULDADE DE DIREITO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Objetivo 3 | Promover a formagéo do aluno numa visdo generalista, evitando a fragmentagdo do conhecimento.
1 - Desenvolver atividades académicas planejadas e executadas de forma interdisciplinar, superando a fragmentacéo
da informacgéo.
Metas 2 - Ampliar o acervo de autos findos e utilizar os autos findos de forma mais constante nas aulas praticas ministradas
em sala.
3 - Implementar avaliagbes integradoras.
Cronograma Operacional
Acbes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
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1 - Implementacdo de  atividades
interdisciplinares no curso de Direito como
trabalhos de campo, Vvisitas técnicas,
o _ o NDE X X X X X
seminarios de natureza interdisciplinar,

estudos de caso (analise de autos findos) € |Resultado do ENADE no

outros; minimo igual a 3

2 - Implementacado de sistema de avaliagao B
o Coordenaca
institucional de desempenho dos alunos que
. . ) o] X X X X X
abranja o conjunto de conteudos trabalhados o
] o Pedagogica
até o momento da avaliagao.

Implementar o cronograma das Atividades Complementares, priorizando temas e questdes da realidade regional,
Objetivo 4 | nacional e internacional através de palestras, cursos e seminarios, que possam contribuir no processo formativo do

discente.

Dar ao componente curricular atividades complementares a mesma relevancia para a formacao que as disciplinas, o
Meta estagio e os trabalhos de conclusao de curso configurando-a como espago para a formacéo diferenciada e flexibilidade

curricular.
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Cronograma Operacional

Acbes

Indicador de Desempenho

Responsavel

2022

2023

2024

2025

2026

1 -

iniciacao

Incentivar a realizagdo projetos de

cientifica e extensdo como

atividades complementares;

2 - Explicitar no PPC o compromisso das
atividades complementares na formagao dos

alunos;

3 - Incentivar a participacdo de alunos em

Encontros, Conferéncias e Congressos;

4 - Incentivar a participagdo de alunos em
de

extracurriculares.

atividades pratica profissional

Atividades

programadas pelo colegiado de

complementares

curso e descritas no relatoério
da CPA de

avaliagao positiva.

anual como

Coordenaca

o de curso

Objetivo 5 _ _ _
questdes socioambientais.

Promover a Educacao Ambiental de forma transversal incentivando a formacgao de consciéncia critica em relagcao as
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Meta Estruturar no PPC temas curriculares especificos relacionados a preservagao e a educagdo ambiental

Cronograma Operacional
Acbes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
Rever 0 PPC;
Atender a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 o NDE e
. Requisito legal plenamente .
e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 rendid Colegiado X X X X X
atendido
que tratam das Politicas de Educacao de curso
Ambiental.

Objetivo 6 | Diminuir a evasao de alunos (as) por falta de condigbes académicas de efetuar os estudos

Metas Reducao da evasao em 10% ao ano

Cronograma Operacional

Acbes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
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1 - Acompanhar o desempenho dos alunos

(as) em cada avaliagao cuidando para a

5 ivi - Coordenacga | X X
execugao das atividades de Nivelamento, se ¢
. : Diminuica tax vasa
possivel ainda durante o processo; uigho da taxa de evasao |0
Pedagogica
2 - Criar programa para apoio a agbes de
X X

nivelamento e estimulo aos estudos.

Instrumentos de Avaliagao da Politica de Ensino

|. Relatérios das Comissbes Externas de Avaliagao;

II. Parecer do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso;
[Il. Relatério da CPA;

IV. Resultados do ENADE e exames de Ordem;

V. Analise estatistica e analitica da movimentagao de alunos por curso.

b) Politicas institucionais e a¢gdes académico-administrativas para a Extensao
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que propiciem campos de formacdo e de

prestacéo de servico.

da regiao de influéncia da FDCI

62

Promover a democratizagdo do conhecimento académico e a participacao efetiva da FDCI na comunidade por meio
Objetivo 1 |de Atividades de Extensao, preferencialmente de cunho interdisciplinar, que propiciem uma visao integrada da
realidade social.
Meta Ampliar a participacdo da FDCI em agdes de desenvolvimento da comunidade e Implantar a Curricularizagéo
Cronograma Operacional
Acodes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
Definicdo das atividades de extensdo como|Elevada  participacdo  dos
relevantes no projeto pedagodgico do curso, |alunos nas atividades de
X X X X X
evidenciando-as no  regulamento  de|extensao e atividades
Atividades Complementares. complementares. Coordenaca
Incentivo a articulagdo dos cursos com a _ _ o de curso
Acordos e convénios assinados
comunidade, mediante adog¢do de convénios . .
com entidades representativas X X X X X
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Promover iniciativas para a divulgagao, junto
a academia, e a comunidade local e regional,
das atividades de extensdo desenvolvidas na

instituicao.

Atividades de extensdo com

divulgagéo constante na

comunidade.

Intensificar as parcerias com 6rgéos publicos

e privados da regido.

Acordos e convénios assinados
com entidades representativas

daregiao de influéncia da FDCI.

de

abertos a participagdo da comunidade, de

Organizacao encontros  cientificos,
natureza interdisciplinar, dando énfase a
discussdao de problemas de interesse da

regiao de influéncia da FDCI.

Organizagao de pelo menos um
evento académico semestral
para discussdo de temas de
interesse institucional e da
comunidade de influéncia da

FDCI.

Implantar a Curricularizagdo da Extensao

Curricularizagdo implantada no

Ccurso

FACULDADE DE DIREITO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

NDE

Objetivo 2

Atender a demandas sociais de capacitacdo de recursos humanos na area de atuacao da FDCI.
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Meta Definir cota anual de bolsas de estudo.

Cronograma Operacional

Acbes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026

Prover dotagdo orgcamentaria para manter|Dotacdo orcamentaria definida| Diretoria

programa de bolsas de estudo. no planejamento da FEVIT Geral

Instrumentos de Avaliagao para a Politica de Extensao
|. Relatério de parceiros conveniados;
Il. Parecer da CPA.

c) Politicas institucionais e agcdes académico-administrativas para a Iniciacdo Cientifica

Obieti Promover a participagado efetiva de docentes e discentes da FDCI no desenvolvimento de projetos de iniciagéo
etivo

: cientifica voltados, sempre que possivel, para o estudo e resolugao de problemas da regido de influéncia da Instituigcao.
Meta 1 Criar programa de Iniciacao cientifica e definir estrutura para sua operacionalizagéao
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trabalhos de Iniciacao Cientifica

e atualizada

Meta 2 Manter programa de incentivo aos docentes para a sua participagao na elaboragao e execugao de projetos de Iniciagcao
eta
Cientifica e extensao e a publicagao de artigos cientificos.
Cronograma Operacional
Acodes Indicador de Desempenho Responsavel |2022 2023 (2024 |2025 |2026
Definir dotagdo orgcamentaria para programa | Disponibilizacdo de bolsas nas
X X X X X
interno de Bolsa de Iniciagao Cientifica. varias modalidades;
—{Mantenedora
Semana Juridica
e
Manter Semana Juridica institucionalizada no X X X X X
Coordenacao
calendario da FDCI .
Pedagogica
Manter revista eletrbnica para divulgagao dos | Revista eletrénica funcionando
X X X X X

Instrumentos de Avaliagao para a Politica de Iniciacdo Cientifica

|. Trabalhos aceitos para publicagao

[l. Semana Juridica institucionalizada
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d) Politicas para o Ensino e a¢gdes académico administrativas para os cursos de pds-graduagao

Atendimento ao
dispositivo legal: RESOLUCAO

seguinte

Obieti Contribuir para a qualificagdo de recursos humanos através da oferta de cursos de pds-graduagao dentro do
etivo
: Programa de Educac&o Continuada.
Meta Oferta de cursos de Pds-Graduacgao “lato sensu” vinculados ao curso de Direito da FDCI.
Cronograma Operacional
Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
Criagado/oferta de novos cursos de pés-|Projetos de curso estruturado
X X X X X
graduacéo Lato sensu. (Resolugao CNE/CESn°1,de 6
de abril de 2018
Levantamento das necessidades de ! ) ~
L L _ implementado, com vagas | Coordenaca |x X X X X
qualificacao para consolidagao de parcerias.
preenchidas e com avaliacéo |© de curso
positva do mercado de
trabalho.
Divulgacgao dos cursos em oferta X X X X X
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N° 2, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2014 (Instituicdo de

cadastro nacional de oferta de

cursos de poés-graduacao lato
sensu (especializagdo) das
instituicdes credenciadas no

Sistema Federal de Ensino).

Cursos reconhecidos como de
exceléncia pelos participantes.
Corpo docente constituido de

Mestres e Doutores.

Instrumentos de Avaliagao para a Politica de Pds-graduagéao
|. Cursos criados e aceitos pela comunidade

Il. Relatério de avaliacdo da CPA
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4.3. DIMENSAO Il - RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social da FDCI, no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico

e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, nortear-se-a por meio dos

seguintes objetivos, metas, a¢des e indicadores de desempenho.

Estruturar atividades de responsabilidade social, considerando os impactos administrativos, financeiros e

socioculturais desse processo nos seguintes campos:
1 - Desenvolvimento Econémico e Social;
Objetivos 2 - Defesa do Meio Ambiente e Educacao Ambiental;
3 - Incluséo Social e Educacéo em Direitos Humanos;
4 - Defesa da Memoria Cultural e Patrimonio Cultural; e,
5 - Cultura Afro-brasileira e indigena.
1 - Contribuir para o Desenvolvimento Econdmico e Social e Defesa do Meio Ambiente da regido de insergéo da
FDCI estimulando a inclusdo destes temas como de especial importdncia no PPC;
2 - Contribuir para a preservacdo da Memoria Cultural e do Patrimbnio Cultural da regiao;
Metas

3 - Atender a Lei N° 11.645 de 10.03.2008 e Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004) com a incluséo da
Tematica da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena nas disciplinas e atividades curriculares dos cursos;
4 - Atender a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 com integracao da

educagcdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente;
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em Direitos Humanos.

5 - Atender a Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéao

Cronograma Operacional

pela sociedade.

Acodes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
Desenvolvimento de atividade de extens&o _ o
o . Reconhecimento da Instituig&o, B
direcionadas para o atendimento de _ Coordenaca
_ o . |pela comunidade, como X X X X X
necessidades sociais no campo das ciéncias . ] o de curso
o Socialmente Responsavel.
juridicas.
Realizacdo de atividades de Iniciagao
Cientifica voltadas para o estudo de
_ o . X X X X X
problemas de interesse econdmico e social € | Reconhecimento da Instituicao, Coord i
. . oordenaca
defesa do Meio Ambiente pela comunidade, como ¢
_ . o de curso
Apoio as acbes de defesa da Memdria | SOcialmente Responsavel.
Cultural e do Patriménio Cultural propostas X X X X X

69




. FDCI

Instrumentos de Avaliacdo da Dimenséao Il

|. Relatério de CPA;

II. Parecer de Comissbes Externas de Avaliacao;

lll. Manifestacdo da comunidade através dos meios de comunicagao.

4.4. DIMENSAO IV - COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

A comunicagao da FDCI com a sociedade sera regida por meio dos seguintes objetivos, metas, a¢des e indicadores de desempenho.

FACULDADE DE DIREITO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

inteirados

das atividades da FDCI;

2 - Garantia de visibilidade as atividades de

Objetivo 1 Fortalecer a marca FDCI
Meta Garantir visibilidade as atividades da Instituicdo favorecendo o processo de insergéo regional.
Cronograma Operacional
Acodes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Desenvolvimento de estratégias de marketing
interno e externo  que  possibilite Aumento do Mark Share da| Diretoria
1 - Aos alunos e funcionarios manterem-se | -~ Geral X X X X X
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sucesso dos professores e alunos;

3 - Divulgagao do diferencial competitivo.

dezembro de 2010.

71

Obietivo 2 Disponibilizar para o corpo social o conjunto de normas institucionais e documentos de referéncia: CNE/CES,
etivo
: CONAES, INEP/MEC
Mot Socializar as agdes institucionais propiciando ao corpo social o conhecimento do conjunto de normas que
eta
regulamentam a existéncia da FDCI
Cronograma Operacional
Acbes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 2024 |2025 |2026
Diretoria
Divulgagéo da identidade corporativa. X X X X X
Corpo  social da FDcI|Geral
Divulgacéo das informagbes institucionais de | identificado com o conjunto de Coord )
. o oordenaga
acordo com a Portaria Normativa n° 40, de 12 | instrumentos  legislativos que ¢
o} X X X X X
de dezembro de 2007, republicada em 29 de | régem a FDCI. o
Pedagdgica
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Divulgacédo/estudo dos Instrumentos para .

_ Coordenaca
reconhecimento/renovacao de

_ _ o] X X X X X
reconhecimento e recredenciamento o
o Pedagdgica
institucional.
Socializacdo da DCN de Direito, das

. . - Coordenagéa
orientacdes especificas do ENADE e das X X X X X
o de curso
normas da OAB.
Objetivo 3 Fortalecer a comunicagdo com a comunidade interna e externa.
Mot Oferecer a comunidade interna e externa um sistema de informag¢ées moderno, agil e eficaz, capaz de atender as
eta
multiplas demandas do universo académico.
Cronograma Operacional
Acodes Indicador de Desempenho Responsavel | 2022 2023 2024 2025 | 2026
o Processo de comunicagéo | Diretoria
Manter a Ouvidoria . . X X X X X
interna e externo agilizado Geral
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Elaborar e executar projetos de extensao que
viabilizem dialogo com a sociedade, com o
poder publico e instituicbes privadas, Coordenaca
mediante parcerias, e com énfase na o de curso

prestacédo de servigos comunitarios, inclusive

o oferecimento de cursos de capacitagao.

Implantar servico de Comunicagcdo Social — Diretoria

Marketing Interno e Externo Geral

Instrumentos de Avaliagdo da Dimensao IV

|. Relatério de CPA;

Il. Parecer de Comissbes Externas de Avaliacao;

[ll. Manifestacdo da comunidade através dos meios de comunicacgao.

4.5. DIMENSAO V - AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condigdes de trabalho serdo norteadas pelos seguintes objetivos, metas, a¢des e indicadores de desempenho.
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Objetivo 1 Manter corpo docente que atenda as exigéncias de qualidade necessarias ao curso de Direito
Meta 1 Manter em pelo menos 50% (cinquenta por cento) o percentual de docentes com titulacdo stricto sensu e pelo
eta
menos 25% em TI
Meta 2 Ampliar para 65% do numero de docentes em regime de trabalho Parcial e /ou Integral
Meta 3 Promover a capacitagcao continuada dos professores na execugao das atividades de ensino
Cronograma Operacional
Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
Apoio aos docentes matriculados em|Aumento de docentes em
Mantenedor
programas de Mestrado e Doutorado|Programa de Qualidicacao X X X X X
a
recomendados pela CAPES. recomendados pela CAPES
Acompanhamento do corpo docente do curso
o _ o . Coordenaca
de Direito quanto a titulacdo, experiéncia|Processo de avaliacdo docente
o] X X X X X
profissional, integracdo aos objetivos do |implementado o
. L Pedagdgica
curso e perspectiva de qualificagéo.
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Desenvolvimento de estratégias para a
permanente avaliagdo de desempenho X X X X X

docente.

Orientacdo do corpo docente para

X X X X X
elaboracgéo de atividades de aprendizagem | pianos de ensino centrados na )
. . Coordenagéa
Apoio pedagdgico na construcéo dos planos | @Prendizagem com melhoria da o
de ensino aprendizagem e estratégias | COMunicacéo entre docentes e -
P 9 9 pedagogica |y X X X X

metodolégicas que tenham o aluno como |2lunos.

protagonista do processo.

Obietivo 2 Estimular a producéo docente, definindo indicadores de progressdo compativeis com os objetivos institucionais da
etivo

: FDCI.

Meta 1 Manter Plano de Carreira Docente

Meta 2 Ampliar a producéo cientifica

Cronograma Operacional

75



. FDCI

FACULDADE DE DIREITO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Acobes

Indicadores de Desempenho

Responsavel

2022

2023

2024

2025

2026

Manter Plano de Carreira que permita
remunerar o docente conforme o mérito
académico e desempenho compativel com a

titulacao

Plano de carreira com regras

claras para a progressao
privilegiando a contribuicdo do
de

egresso com as habilidades e

docente na formagao

competéncias definidas no PPC

de Direito.

Diretoria

Geral

Ampliar e fortalecer projetos de iniciagcao
cientifica, mediante incentivo a participagao
de discentes e docentes, além de viabilizar a
divulgacédo das pesquisas efetuadas em
féruns cientificos e a populagdo, mediante
linguagem acessivel, enfatizando temas que
facam uma abordagem da realidade regional,
em questdes tais como Direito Minerario,

Direito Ambiental, Direito a Saude etc.

Projetos de Iniciagcéo cientifica
aprovados enfatizando os

temas de interesse institucional

Coordenaca

o de curso
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Objetivo 3 Viabilizar a capacitagao e qualificagao profissional permanente dos (as) funcionarios (PTA e Servigos Gerais), para o
desempenho eficaz e eficiente de suas fungdes.
Meta 1 Manter Programa Institucional de Recursos Humanos voltado para o corpo técnico administrativo
Meta 2 Favorecer a conclusao do ensino fundamental e ensino médio pelo pessoal técnico administrativo e dos servigos gerais.
Cronograma Operacional
Acobes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026

Levantamento das necessidades de
treinamento do pessoal técnico-

administrativo tanto em gestdo académica X X X X X

i TP Diretoria
quanto nas atividades especificas dos Melhoria da qualificagao do

scni inistrati Geral
CUSOS. corpo técnico administrativo e

das condic¢bes de trabalho

Firmar parcerias com o SENAC e com o
SESC para oferecimento de cursos de X X X X X

aperfeicoamento e atividades de integragao.
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Manutencdo de Plano de Carreira para o

o o _ X X X X X
Pessoal Técnico Administrativo.
Difundir o Plano Cargo, Carreiras e Salarios X X X X X

Instrumentos de Avaliacdo da Dimensao V.
|. Resultado do ENADE;

Il. Avaliacdo de Desempenho Docente;

lll. Relatério da CPA

4.6. DIMENSAO VI - A ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
A organizagao e gestao da Instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade nos processos decisoérios serao

norteadas pelos seguintes objetivos, metas, a¢des e indicadores de desempenho.

Atender as Politicas de Gestao definidas no PPI:
1 - Manter 6rgao colegiado superior com representagéo de todo o corpo social: mantenedora, corpo docente, corpo
Objetivo | tgcnico administrativo, corpo discente e comunidade;
2 - Manter colegiado de Curso com representacao docente e discente;

3 - Garantir nas competéncias de cada 6rgao colegiado independéncia e autonomia académica na relagdo com a
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mantenedora;

4 - Manter atuagao legislativa coerente com a identidade corporativa, Politicas Institucionais e Documentos de
referéncia do MEC/INEP, CNE/CES

Meta 1 Manter gestédo colegiada com representagao do corpo social da Instituicao

Meta 2

Qualificar os 6rgaos colegiados para a atuagao em acordo com os documentos institucionais de referéncia e as normas
e resolugdes do CNE/CES, MEC/INEP, CONAES

Meta 3 Aprimorar a gestédo institucional e as ferramentas de ensino aprendizagem através de Tl

Meta 4 Dar ampla divulgacao as Normas e Resolugdes do CNE/CES, MEC/INEP, CONAES e de érgéos colegiados da FDCI

Cronograma Operacional

Instituicao

Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Divulgacdo ampla as possibilidades de
X X X X X
participagdo nos orgaos colegiados Representacdo adequada nos|Diretoria
drga legiad Geral
Apoio a livre organizagdo e a escolha dos orgaos colegiados era
representantes dos diversos segmentos da X X X X X
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Divulgacédo no ambito dos 6rgaos colegiados

da Missao, Visdo e Valores da Instituicdo

ensinagem e de gestdo académica da

a gestdo académica quanto o

garantindo processo de deciséo
fundamentado na identidade corporativa. Diretoria
Socializagdo no ambito dos 6rgdos Atuagao qualificada dos 6rgaos| Geral
colegiados das normas e resolugdes colegiados fundamentada no
baixadas pelo CNE/CES, CONAES,|@mplo  conhecimento  da
MEC/INEP legislacao educacional

pertinente
Divulgacédo e debate do PPC de Direito no Coordenaca
ambito dos érgaos colegiados. o de curso
Acompanhamento e avaliacdo da execucgao NDE
do Projeto Pedagdgico de Direito.
Adequacgédo da estrutura organizacional da|Regimento revisto e adequado | Diretoria
mantida (FDCI) as demandas atuais do curso. | a gestao Geral
Desenvolvimento e utilizacdo de ferramentas | Ferramenta de TI Coordenaca
tecnolégicas que aperfeigoem o processo de | implementada que facilite tanto ode Tl
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instituicdo, otimizando a utilizagdo das|processo de ensino

ferramentas de TI. aprendizagem.

Instrumentos de Avaliagdo da Dimenséo VI:
|. Relatério da CPA;

[l. Relatério da Ouvidoria.

4.7. DIMENSAO VI - INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO.

A melhoria da infraestrutura da FDCI sera norteada pelos seguintes objetivos, metas, agdes e indicadores de desempenho.

Objetivo 1 | Aprimorar a infraestrutura fisica e os recursos materiais disponiveis ampliando as condi¢des de trabalho.
Meta 1 Facilitar o acesso de portadores de necessidades especiais a todas as instalacdes e servigos da FDCI.
Meta 2 Melhorar os recursos de informatica para o ensino - aprendizagem.

Meta 3 Aprimorar o acervo.

Meta 4 Manter infraestrutura fisica geral adequada as atividades de ensino aprendizagem desenvolvidas na FDCI
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Cronograma Operacional

show”) em cada uma das salas da Faculdade.
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Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Elevador instalado, ampliacéao
Manter instalacdes fisicas em condicdes de|dos espacos nos banheiros
funcionalidade e conforto com especial |com instalagao de | Mantenedor
X X X X X
atencao na acessibilidade para pessoas com | equipamentos mais adequados | a
necessidades especiais. as pessoas com necessidades
especiais
Atualizagdo do acervo de obras impressas e .
o o . Acervo atualizado e coerente
virtuais da  biblioteca, efetivando-se ) . .
L ) com os conteudos previstos|Coordenacgé
aquisicbes apds processo de consulta a o X X X X X
B _ . nas ementas das disciplinas do | o de curso
orgdos representativos da comunidade o
_ Curso de Direito
académica.
Manter atualizado os equipamentos do|Manter atualizado 0s
X X X X X
laboratério de informatica computadores Mantenedor
Fixagdo de aparelhos de projecéo (“data a
Salas dotadas de data show X X X




}\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Ampliacdo da cobertura da Rede Wireless

Cobertura de wi-fi facilitada em

ambientes de trabalho da administragao.

X X X X X
para os espacos da IES. toda a FDCI.
Objetivo 2 | Manter condi¢des de estudo, seguranga e trabalho em todos os espagos da FDCI.
Meta 1 Protocolos e equipamentos de seguranga definidos e instalados.
Meta 2 Pessoal capacitado a agir em emergéncias.

Cronograma Operacional
Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Estabelecimento de estratégias de seguranca

X X X X X
no trabalho em todos os setores da FDCI Melhoria das condigées de

Diretoria

Capacitacdo de funcionarios para atuar em seguranca Geral

X X X X X
emergéncias. Protocolos de  seguranga

disponibilizados em locais

Climatizacdo de todas as salas de aula e adequados Concluido
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lluminacdo de acordo com as normas de

segurancga/saude estabelecidas.

Atualizagdo constante do programa/projeto
de prevengao e combate a incéndio, de
acordo com as normas do Corpo de

Bombeiros.

Pessoal treinado para

emergéncias

Concluido

Objetivo 3 | Manter infraestrutura adequada ao atendimento de pessoas com necessidades especiais

Meta 1 Acesso de pessoas com necessidades especiais a todas as instalacdes e servicos da IES plenamente facilitado;

Meta 2 Condi¢des amplas de estudo para deficientes auditivos e visuais.

Cronograma Operacional

Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Manutencdo da infraestrutura para que as|Atendimento a Politica de Diretoria

pessoas com necessidades especiais | Acessibilidade -Pessoas com |, X X X X X
tenham acesso as atividades de seu curso e | necessidades especiais com
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demais servigos envolvendo: rampas, |acesso facilitado a todos os

corrimao, elevador, bebedouros adequados, | servigos e plenas condi¢des de

banheiros, estacionamento; estudo.

Instalagdo de recursos para atendimento a

deficientes auditivos e visuais.

Instrumentos de Avaliagdo da Dimensao VII:

|. Questionario de avaliagdo da CPA;

Il. Pareceres de Comissao Externa de Avaliacéao;
lll. Relatério da CPA.

4.8. DIME[\ISAO VIII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS PROCESSOS, RESULTADOS E
EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
O planejamento e avaliagcao, especialmente em relagao aos resultados visualizados por meio da autoavaliagao institucional da FDCI

serao norteados pelos seguintes objetivos, metas, agdes e indicadores de desempenho.

Obicti Manter processo de Gestdo por Resultados focada nos indicadores de qualidade definidos pelo MEC e nas metas
etivo
: estratégicas da FDCI.
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estruturada com seus servigos

Mot Cultura de planejamento e avaliagdo implementados em todos os setores da FDCI: Planejamento, Acompanhamento
eta
da Execucao e Avaliagao das Metas e A¢des previstas no PDI.
Cronograma Operacional
Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 (2024 |2025 |2026
_ . . Metas e agbes previstas no PDI
Registro das agdes desenvolvidas em . B
. . para as 10 dimensdes da
consonancia com o PDI, avaliando a . .
B o avaliagao, avaliadas e | CPA X X X X X
execucao e os indicadores alcancados, por . . .
. redimensionadas (adequacéo
meio da CPA. _
as novas situagoes).
L o Decisbes gerenciais
Internalizagcéo da auto avaliagéo institucional
_ fundamentadas em resultados
e dos pareceres de comissdes externas como o _ CPA X X X X X
_ o das avaliagbes internas e
referéncia para a gestao institucional
externas.
idori i Diretoria
Manutencao da Ouvidoria Ouvidoria devidamente Geral X X X X X
era
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divulgados e aceitos pela

comunidade interna e externa.

Metas e agbes previstas no PDI
Divulgacdo das agbes académicas e|para as 10 dimensbes da
administrativas  tomadas  frente aos | avaliagao, avaliadas e |CPA X X X X X
resultados das avaliagdes. redimensionadas (adequacéo

as novas situagoes).

Instrumentos de Avaliagao da Dimenséao VIII:

I. Questionario de avaliagdo da CPA;

[I. Relatério da Ouvidoria;

[ll. Parecer das Comissdes Externas de Avaliagao.

4.9. DIMENSAO IX - AS POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES E AOS EGRESSOS
As politicas de atendimento aos estudantes e aos egressos da FDCI serdao norteadas pelos seguintes objetivos, metas, acdes e

indicadores de desempenho.

Objetivos Oferecer ao corpo discente o apoio necessario ao melhor desenvolvimento de seus estudos envolvendo, entre outros:

1 - Nivelamento durante o] processo;
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2 - Apoio psicopedagdgico;
3- Oportunidades de participacdo na gestdo institucional através de representacdo em orgaos colegiados;
4 - Apoio logistico para a apresentagdo de trabalhos em Encontros, Conferéncias de Congressos;
5 - Recursos de informatica disponiveis para pesquisas e estudos;

6- Orientagao académica adequada para consulta a base de dados.

Meta 1 Estudantes menos favorecidos financeiramente aptos a continuar os estudos pelo apoio da FDCI
Meta 2 Estudantes com baixo rendimento com orientagao e apoio especifico durante o processo.
Meta 3 Trabalhos produzidos na FDCI aceitos em Seminarios, Encontros e Congressos.
Meta 4 Egressos da FDCI com participacao efetiva nos eventos da instituigao.
Cronograma Operacional
Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026
Alunos com maiores
Aprimorar a politica de concessao de bolsas | dificuldades fianceiras | Diretoria
X X X X X
de estudos aos alunos atendidos pelo Programa de |Geral
Bolsa
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Manter Programa de Nivelamento

Dimuig¢ao da evasao por falta de

condi¢des académicas

Manter adesédo ao FIES

Alunos maiores
dificuldades

atendidos pelo FIES e por

com

fianceiras

Programa de Bolsas

Manter as acbes afirmativas de inclusao

social

FDCI com atuacao afirmativa

de inclusao reconhecida

FACULDADE DE DIREITO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Disponibilizagdo de orientagcdo académica

para consulta a base de dados e
desenvolvimento de trabalhos dentro do
Manual de Normas e Trabalhos Académicos

da FDCI

do

estudantes nas atividades de

Ampliacao apoio  aos

estudo e pesquisa

Coordenaca
o}

Pedagdgica

Financiar total ou parcialmente a participagao
dos discentes em eventos juridicos, sociais e

culturais, internos e/ou externos.

Trabalhos aprovados para

apresentacdo em  eventos

externos com maior apoio

institucional
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Financiar total ou parcialmente projetos de

iniciacao cientifica.

Dotagdo orgcamentaria para

projetos de Iniciagao Cientifica

Manter o apoio psicopedagdgico aos

discentes e orientacao aos docentes

Estrutura de apoio pedagdgico
e de orientacdo aos docentes

funcionando

Apoiar a criagado de associagao de egressos,
e fomentar, em parceria com ela, o
acompanhamento permanente dos egressos
da Instituicdo e a inser¢cdo deles em projetos

da FDCI, sobretudo na area de extenséao.

Maior participacao de egressos

em projetos da FDCI

Coordenaca
o}

Pedagogica

Instrumentos de Avaliagédo da Dimensao |X:

|. Relatério de autoavaliagao Institucional na ética discente;

Il. Relatério de autoavaliagéo Institucional na ética do egresso;

lll. Analise de movimentac&o de alunos nos cursos — relatorio das coordenagdes de curso.
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4.10. DIMENSAO X - A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao

superior da FDCI nortear-se-a pelos seguintes objetivos, metas, a¢des e indicadores de desempenho.

Objetivo Manutencgao da gestdo orcamentaria e financeira e de Resultados Operacionais Positivos

Meta 1 Projetos com no minimo de 10% de retorno para garantir a sustentabilidade e os investimentos previstos.

Meta 2 Endividamento inferior a 12% do faturamento anual

Cronograma Operacional

Acodes Indicadores de Desempenho Responsavel | 2022 2023 |2024 |2025 |2026

Planejamento e acompanhamento da Resultado operacional positivo

X X X X X
execugao financeira e orgamentaria Baixo endividamento

Elaboracdo do Balango Patrimonial com Certiddo Negativa: zlretclma

Faturamento, Receita Liquida, Custeio,|1. Certiddo Conjunta de Débitos o

Despesas Administrativas, Despesas | Relativos a Tributos Federais e X X X X X
Institucionais etc. a Divida Ativa da Uniao;
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2. Débitos Estaduais;

3. Inscricdo no cadastro de

contribuintes do Municipio;
4. Comprovante de CNPJ;

5.Certidao de regularidade com
FGTS;

6. Certiddo de regularidade
com a Seguridade Social
(INSS);

7. Certidao Negativa de Débitos

Estaduais;

8. Débitos Municipais.

Instrumentos de Avaliagao da Dimensao X:
i. Relatério Financeiro com resultado anual positivo

ii. Certidoes negativas de débito em todas as instancias
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5. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

5.1. CRONOGRAMA  DE IMPLANTACAO _E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

5.1.1. Programacgao de abertura de cursos de graduacao.

A FDCI nao pretende operacionalizar, neste PDI, qualquer outro curso de

graduacéo.

5.1.2. Programacao de abertura de cursos de pés-graduagao (Lato

Sensu)

PC’)S-GRADUAQAO LATOSENSU

N° DE ANO
CURSO TURNO PERIODICIDADE

VAGAS PRETENDIDO
Direito do Trabalho e Processo do

N 60 12meses 2023/2024

Trabalho
Direito Penal e Processo Penal N 60 12meses 2022

5.2. PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS:
ESTABELECIMENTO DOS CRITERIOS GERAIS DE DEFINICAO

5.2.1. Perfil de egresso

O egresso deve ser um profissional eclético, consciente dos principios
éticos, cientificos e de cidadania que necessitam ser constantemente
aprimorados e praticados no exercicio profissional. No sentido amplo, deve
possuir visdo globalizada dos aspectos sociais, culturais e administrativos
relacionados as diferentes areas de formacgao. Deve ser capaz de exercer sua
profissao, inserido no contexto social, acompanhar a evolugdo do conhecimento
em sua area, ser comprometido com o desenvolvimento regional e com as
questdes ligadas a sustentabilidade social e ambiental. Deve também ser capaz
de identificar e exercer sua profissdo de acordo com as demandas locais,
regionais e nacionais, bem como trabalhar em equipe interdisciplinar e

multiprofissional.
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Para que os egressos da FDCI adquiram as competéncias necessarias ao
desenvolvimento de suas agdes como bons profissionais, seus dirigentes estao

conscientes das necessidades de:

e Proporcionar uma solida formagao geral, necessaria para que o
futuro graduado possa vir a superar os desafios de renovadas
condicbes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento;

e Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

¢ Orientar seu alunado na importancia da educacao continuada;

e Encorajar o aproveitamento do conhecimento, das habilidades e
das competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as
que se referiram a experiéncia profissional julgada relevante para
a area de formagao considerada;

o Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim como os estagios e a

participacdo em atividades de extensao

5.2.2. Selegao de conteudos e principios metodolégicos

A selecao e definicdo dos conteudos curriculares para o curso de Direito
da FDCI sera sempre realizada pelo coordenador do curso, com o apoio do NDE

e a participacao efetiva dos docentes do curso e tomardo como base:

e As Diretrizes Curriculares Nacionais de Direito (Resolugéo
CNE/CES N° 5, DE 17 de dezembro de 2018);

e As orientagdes da Ordem dos Advogados do Brasil;

e As peculiaridades regionais;

e A concepgao do curso;

e A definigcao do perfil do egresso; e

e As constantes alteracbes advindas da evolugdo da Ciéncia

Juridica.
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Neste processo, os professores envolvidos garantirdo a aproximagao das
disciplinas onde serdo ministrados conteudos afins, estimulando, assim, a

interdisciplinaridade e a correlagdo entre a teoria e a pratica.

Como se sabe, uma proposta curricular envolve a selecéo de conteudos
significativos para a formagéao do aluno e o ordenamento deles em componentes
curriculares ou atividades académicas distintas no ambito das quais se realiza o

processo de ensino-aprendizagem.

A selecdo dos conteudos do ensino e as articulagbes entre os
componentes curriculares constituem as tarefas centrais da elaboragdo de um
projeto pedagdgico e do delineamento de sua proposta curricular. Exigem uma
reflexdo apurada, tomando por base os conhecimentos, as competéncias e as
habilidades a serem trabalhadas com o aluno, ao longo do curso, para que ele

atinja o perfil profissional desejado.

Os componentes curriculares obrigatérios sdo aqueles indicados na
organizagao curricular como imprescindiveis para propiciar ao profissional em
formacéo, os conhecimentos, as competéncias e as habilidades requeridas. A
obrigatoriedade de componentes curriculares deve incidir sobre os conteudos de

formagao fundamental, formacéao profissional e formagao pratica em Direito.

Os componentes curriculares opcionais sao os componentes passiveis de
escolha pelo estudante, entre os componentes curriculares ofertados
semestralmente mediante o planejamento académico, ou entre eventos e
atividades independentes desse planejamento, que venham a trazer subsidios a

sua formacgao, realizados por 6rgaos internos ou entidades externas a FDCI.

5.2.3. Processo de Avaliagao do Ensino e da Aprendizagem

A avaliagdo do ensino e da aprendizagem ndo comega nem termina na
sala de aula: trata-se de um processo global visando, periodicamente, a analise
e a reflexdo sobre o sucesso alcancado em fungao dos objetivos previstos e,
ainda, revé-los de acordo com os resultados apresentados, através do
replanejamento do desenvolvimento do processo de ensino nas unidades de

ensino.
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No entanto, por mais qualitativo que se queira o processo avaliativo, seu
resultado é expresso de forma quantitativa. Neste sentido, o Regimento Geral da
FDCI regulamenta, além do processo de verificagdo do rendimento académico
do processo de ensino e de aprendizagem, a questdo da frequéncia as

atividades formativas.

No Plano de Ensino Aprendizagem, dentro do campo Avaliagdo, devem
constar, pelo menos, as modalidades de avaliagdo, com a previsao dos
respectivos instrumentos a serem utilizados e valores. O sistema de avaliagao
previsto pelo professor no Plano de Ensino Aprendizagem deve ter consisténcia

suficiente para justifica-lo.

O principio geral de escolha dos instrumentos de avaliagcdo consiste,
basicamente, em fornecer um contexto e solicitar ao educando que realize a
atividade descrita nas habilidades e competéncias previstas, segundo os niveis
de dominio especificados para determinado estagio de desenvolvimento do

educando.

Secundariamente, outros critérios irdo influenciar a opgdo por um
instrumento, como a quantidade de educandos a serem avaliados, bem como o

grau desejado de objetividade.

Conforme a natureza de cada objetivo sdo fornecidos a seguir alguns
exemplos de instrumentos a serem selecionados, conforme a modalidade de

avaliagao pretendida:

l. Trabalhos individuais e grupais, interdisciplinares ou
multidisciplinares;

1. Provas individuais ou em grupo, contextualizadas, dissertativas ou
objetivas;

I, Relatorios de projetos e trabalhos de pesquisa;

V. Elaboragao de pareceres fundamentados;

V. Estudos de casos.

96



}\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

5.2.3.1. AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO EM
DISCIPLINAS

A avaliacdo de desempenho académico em disciplinas, parte integrante

do processo ensino-aprendizagem, é feita por disciplina ou conjunto de

disciplinas, de forma integrada, e incide sobre a frequéncia e o aproveitamento

escolar do aluno, e esta regulamentada no Regimento.

Respeitado o limite minimo de frequéncia, a avaliagdo do desempenho

escolar abrange, em cada disciplina:

l. Assimilagéo progressiva de conhecimento;

Il. Trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicagao
de conhecimentos; e,

I, Desempenho em trabalhos de grupo, que demonstre a aquisigao
de habilidades e valores, considerada a capacidade de liderancga, de

iniciativa, de decisao e de cooperagao.

Aos trés aspectos de verificagao de eficiéncia definidos correspondem as

seguintes notas: parcial e de exame final.

A nota parcial € concedida de acordo com o plano aprovado pelo
Colegiado de Curso, podendo consistir na média das argui¢des, provas tedricas
e praticas, trabalhos individuais realizados pelo aluno, participagdo em

seminarios e desempenho em trabalhos de grupo, na respectiva disciplina.

A nota de exame final resulta de prova escrita, que versa sobre todo o
programa da disciplina ou do conjunto de disciplinas, a realizar-se depois de

encerrado o periodo letivo.

5.2.3.2. AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
A avaliagdo do Estagio obrigatdrio sera realizada pela Coordenagéo de

Estagio com base nos critérios estabelecidos no plano de atividades.
Sera considerado aprovado o aluno que:

l. Cumprir 100% da carga horaria designada para o estagio;

I Participar de todas as atividades propostas;
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Il. Entregar o relatorio final de estagio, na forma de portfélio
organizado de acordo com o padréo previamente estabelecido no Projeto

Pedagdgico do Curso.
Sao critérios de avaliagao dos estagios (Pratica Simulada e Pratica Real):

l. Dominio de conteudos conceituais;

I Elaboracao de relatérios ou estudo de casos;

I, Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no
local de trabalho, frequéncia e pontualidade);

V. Cumprimento das normas de estagio;

V. Conduta técnica (iniciativa, atencado, capacidade de sintese,
argumentacgao, habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);
VI. Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos

assumidos para a concretizagédo do planejamento proposto;

VII.  Avaliacdo da Coordenagéao de estagio;
VIIl. Seguranca ao ler e escrever;

IX. Interesse e dedicagao;

X. Dinamical/criatividade.

O Estagio é parte integrante do curriculo do curso e devera ser cumprido
de acordo com prazos e normas estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso

e legislacao vigente.

E imprescindivel que o Estagio obrigatério seja cumprido dentro do prazo

maximo para a integralizagao de cada curso.

5.2.3.3. AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Em sessao publica de apresentacao e defesa TCC, o aluno expora seu
trabalho a uma banca examinadora composta de professores da Instituicido ou

professores convidados, que, apds a exposi¢ao, arguirdao o discente.

A atribuicdo das notas ocorrera apos o enceramento da etapa de arguicao,
obedecendo-se ao sistema de notas individuais por examinador, adotando-se os
seguintes critérios de avaliagdo: (a) técnica de pesquisa e observancia da

metodologia; (b) cumprimento dos objetivos tragados; (c) coeréncia e
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profundidade dos conhecimentos; (d) capacidade de sintese na apresentacao;
(e) vocabulario e clareza de raciocinio; (f) clareza e objetividade nas respostas;

(g) qualidade da exposigéo oral.

A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora. Para aprovacgao, o aluno deve
obter nota igual ou superior a 70 (setenta) na média das notas individuais

atribuidas pelos membros da banca examinadora.

A banca examinadora podera indicar ao aluno que reformule aspectos de
sua monografia, suspendendo-se o resultado final da avaliagdo até que se
processem as modifica¢des indicadas, que deverao se realizar no prazo maximo
de 10 dias.

O aluno reprovado ficara impedido de colar grau e devera preparar-se
para a defesa do mesmo trabalho ou de nova monografia, no semestre letivo

subsequente aquele em que ocorreu a reprovagao.

5.2.3.4. AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Nenhuma Atividade Complementar podera ser considerada para fins de

complementacao de nota/ conceito de outras componentes curriculares.

O discente devera entregar documentagdo comprobatéria das Atividades
Complementares realizadas de acordo com o prazo estipulado pela FDCI, que
esta vinculado impreterivelmente com o prazo de entrega das notas/conceitos
finais constantes no Calendario Académico institucional. Caso contréario, ndo

serao aceitas como tal.

Serdo consideradas Atividades Complementares, a participagdo nos

seguintes eventos:

l. Cursar disciplinas das Ciéncias Juridicas e Sociais nao previstas
no Curriculo do curso e LIBRAS;

Il. Participagdo em eventos diversos na area das Ciéncias Juridicas e
Sociais (seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, aulas

especiais, oficinas, juris simulados, cursos de atualizacao, participagao
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em acao social, audiéncias publicas e outros realizados interna ou
externamente);

. Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno do curso;
V. Participagéo Projetos e Programas de pesquisas desenvolvidos na
instituicio;

V. Representacdo Estudantil (Participacado efetiva na Diretoria do
Diretério Académico);

VI.  Participagdo em Curso de idioma instrumental (juridico);

VII. Participagdo, como assistente, em defesas de trabalhos
monograficos de conclusao de curso de Graduagao em Direito, defesa de
dissertagdes de mestrado e tese de doutorado;

VIIl. Trabalhos cientificos publicados (periddicos ou artigos juridicos).

A Coordenacéao de Curso, responsavel pelas atividades complementares,
compreendendo o trabalho de acompanhamento e para a avaliagdo das

atividades complementares da FDCI.

Para o cumprimento das atividades complementares, o aluno devera
preencher formulario especifico e entrega-lo a referida Coordenagao, juntamente

com os documentos comprobatorios.

Uma vez verificado o cumprimento ou ndo cumprimento da atividade,
segundo os critérios fixados em regulamento proprio, Coordenagdo de Curso
devera encaminhar relatorio a Secretaria Académica para validagcao da atividade

complementar junto ao sistema académico de notas/ conceitos.

O controle académico do cumprimento da carga horaria referente as
atividades complementares é de responsabilidades da Secretaria Académica.

5.3. INOVAC@I?S CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS, ESPECIALMENTE
QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES.

O principio da flexibilizacdo, o qual contempla maior e melhor movimentacao
interna do académico por meio da organizagdo e ampliagdo de atividades, é

adotado pela FDCI a partir das seguintes agoes:

l. Disciplinas optativas;
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1. Atividades complementares, de carater técnico, cientifico-culturais,
envolvendo atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao;
. Maior fluidez e dinamizacdo no percurso académico, pela
minimizagao dos pré-requisitos.
5.4. OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO DOS
CURSOS
Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos poderao
ter abreviada a durag&o dos seus cursos nos termos do § 2° do Art. 47 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996. O extraordinario aproveitamento é aferido
mediante a submissao do candidato a provas que atestem a suficiéncia de seus
conhecimentos adquiridos por meio de estudos independentes ou por

conhecimentos construidos em sua experiéncia de trabalho.

Caso o aluno necessite de maior tempo para a integralizagcao do seu curso,
ha a possibilidade de que ele amplie o seu tempo de formacgao, observados os

parametros regimentais.

5.5. AVANCOS TECNOLOGICOS
Os recursos didaticos disponiveis para o processo de aprendizagem sao:

laboratdrios de informatica, internet wi-fi 24 horas, aparelhos de data show.

A instituicdo possui uma Plataforma BlackBoard de integragdo académica entre

professores e alunos com instrumento de verificagdo de plagio.
A plataforma BlackBoard possui as seguintes funcionalidades:

1 - ENSINO

l. Material de aula — Proporciona o armazenamento e gestdo dos
materiais que serdo utilizados por professores e alunos, tais como
arquivos, links e referéncias bibliograficas.

Il. Plano de ensino aprendizagem - Possibilita a elaboracdo e
divulgacao dos planos de ensino aprendizagem das disciplinas do curso.
I, Aulas — Permite ao professor preparar antecipadamente suas
aulas, com base em um roteiro, e coloca-las a disposicdo dos alunos,
podendo inclusive acrescentar materiais (arquivos, links, referéncias
bibliograficas) sobre os conteudos que serao ministrados.
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V. Entrega de trabalhos — Possibilita que os professores gerenciem a
entrega de trabalhos de seus alunos.
V. Biblioteca Virtual

VI. Base de periodicos
2 — COMUNICACAO

l. Avisos com destaque — Podem-se criar destaques para os avisos
importantes na pagina principal.

Il. Documentos institucionais — permite a postagem de documentos
diversos para a comunidade académica.

I, Eventos e noticias — publicacdo diaria de eventos e noticias
relacionados ao ensino superior no Brasil.

V. Comunicador — Possibilita a troca de mensagens instantaneas

entre usuarios da comunidade académica.

102



2\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

6. CORPO DOCENTE

6.1. REQUISITOS DE TITULACAO
O corpo docente da FDCI é constituido pelo pessoal que nele exercga
atividades académicas e estruturado nos termos do PCRD que tem como

fundamento, os seguintes principios:

a) Exigéncia de titulagdo especifica e processo seletivo para ingresso
nas diversas categorias funcionais;

b) Estimulo ao aperfeicoamento continuado, valorizando-se a
titulacdo/habilitagao obtida pelo professor;

C) Progresséo funcional com base na titulagdo, tempo de servigo e
desenvolvimento diferenciado das atividades académicas;

d) Periodo destinado a estudos, planejamento e avaliagao incluidos
na carga horaria de trabalho;

e) Incentivo a permanéncia do professor no exercicio ao magistério,

valorizando seu trabalho académico, sua titulagao e seu tempo de servigo.

6.2. OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO DOCENTE
A contratacao de docentes para a FDCI esta vinculada a capacidade do futuro
docente contribuir para a formagao do egresso com o perfil definido tanto nas

DCN quanto o perfil estipulado nos valores institucionais.

Para compor seus quadros, a FDCI busca docentes preferencialmente
mestres e doutores com formagao adequada ao projeto pedagdgico de Direito e

experiéncia profissional académica e ndo académica de pelo menos dois anos.

De forma preferencial o Regime de Trabalho sera em tempo Parcial ou

Integral.

Entende-se como adequacao do docente ao projeto pedagogico do curso a
sua capacidade de contribuir de forma efetiva para a orientacdo dos alunos na
construgdo dos conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. Isto significa
em termos gerais a contribuicdo para a formagao de profissionais aptos a tomar
decisdes fundamentadas em principios cientificos, com atitudes profissionais

dentro dos principios da ética e responsabilidade social.
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Devera o docente ser capaz de contribuir no conjunto de atividades de ensino
e de aprendizagem previstas nas DCN (aulas tedricas e praticas, estagio
supervisionado, trabalho de conclusdo de curso, orientagdo de atividades

complementares e na gestdo dos cursos.

A forma de contratacdo e os critérios de avaliagcdo de desempenho sao
regulamentados pela Instituigéo.
6.3. POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

6.3.1. Politicas de Qualificagao

A FDCI apoia a capacitagdo de Docentes aprovados em Programas de
Mestrado e Doutorado reconhecidos pela CAPES e de comprovado interesse
institucional. Apoia também a participagdo de Docentes em Conferéncias e
Congressos, mediante a formalizacdo de processos e pareceres da
Coordenacéao de Curso e da Diregéo. Favorece ainda a organizagao de eventos

junto a comunidade cientifica e a sociedade organizada.
As condig¢des para solicitar o beneficio sdo as seguintes:

l. Ter no minimo, 6 meses de exercicio de atividades na FDCI,
quando se tratar de cursos de extensao;

Il. Ter no minimo, 1 ano de exercicio de atividades na FDCI, quando
se tratar de cursos de especializacao;

1. Ter no minimo, 2 anos de exercicio de atividades na FDCI, quando
se tratar de cursos de mestrado, doutorado e pos-doutorado;

IV.  Assumir o compromisso de desenvolver trabalho de dissertagédo ou

tese sobre assunto de interesse da FDCI.

6.3.2. Plano de Carreira

O Plano de Carreira e Remuneragdo Docente regula as condigdes de
admissao, demissao, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos

membros do magistério da FDCI.

As relagdes de trabalho dos membros do corpo docente da FDCI s&o

regidas pela legislacao trabalhista vigente e os cargos ou fungdes do magistério
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da Faculdade sao acessiveis a todos quantos satisfagcam os requisitos

estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneracido Docente.

Para os efeitos do PCRD, entendem-se como atividades de magistério
superior aquelas adequadas ao sistema do ensino, indissociavel da iniciagao
cientifica e extensdo. Sao também consideradas como atividades de magistério
aquelas inerentes a administragdo académica e de apoio as atividades de

ensino, iniciagao cientifica e extensao.

A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a
boa conduta ética, sdo condi¢gbes fundamentais para o ingresso e permanéncia

no Quadro Docente.

A admissdo de professores, cumpridas as normas regimentais e do
regulamento préprio, faz-se mediante contrato de trabalho celebrado com a
Mantenedora, apos selecao pela Coordenacdo mediante entrevista e analise de

curriculum.
Séo finalidades do Plano de Carreira e Remuneragao Docente:

l. Orientar o ingresso, a promogéao € o regime de trabalho do pessoal
docente;

Il. Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional do
professor;

1. Promover o crescimento funcional docente;

V. Facilitar a selecdo de profissionais capacitados no mercado de
trabalho, e;

V. Estimular o professor para o desempenho eficaz e eficiente de suas

funcdes.

Sao consideradas atividades préprias do pessoal docente de ensino

superior da FDCI:

l. as pertinentes ao ensino de graduacao e pés-graduagao e as de
iniciacdo cientifica e pratica juridica que visem a aprendizagem, a

produgao, ampliacio, revisdo e transmissao do conhecimento;
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Il. as pertinentes a extensao, que se estendam a comunidade, sob a
forma de cursos e servigos especiais;
. as inerentes a administragdo académica de diregdo, chefia,

coordenacgao e assessoramento na propria instituigao.

O Plano de Carreira docente encontra-se homologado no Ministério do

Trabalho e Emprego - Portaria MTE 081 de 27 de setembro de 2010.

6.3.3. Regime de Trabalho

E considerado Horista o Docente contratado pela instituicdo
exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da carga horaria

contratada, ou que ndo se enquadre em outros regimes de trabalho.

E considerado Docente em Tempo Parcial o Docente contratado com 12
horas semanais de trabalho na FDCI, nelas reservados pelo menos 25% do

tempo para estudos, planejamento, avaliagcédo e orientacéo de alunos.

E considerado Docente em Tempo Integral o Docente contratado com 40
horas semanais de trabalho, na FDCI, nele reservado o tempo de, pelo menos,
20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento
e avaliacéo (Art.69 do Dec. 5.773/2006).

A forma de contragao € a definida na CLT.

6.3.4. Procedimentos para substituicao eventual dos professores do

quadro

As substituigdes ocorrerdo quando professores titulares ficarem
impossibilitados de estarem presentes as atividades. Os professores substitutos,
com contratos por tempo determinado, serdo selecionados utilizando-se os

mesmos critérios para a contratagcao de qualquer docente.

6.4. SITUACAO ATUAL: TITULACAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO
DOCENTE

Titulagao
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Titulagao Quantidade |Percentual
Graduado 0 0,00%
Especialista 9 33,33%
Mestre 12 44,44%
Doutor 6 22,222727
Total do curso 27 100,00%
Regime de Trabalho

Regime Trabalho Quantidade Percentual

Horista 12 44,443%

Parcial 9 33,33%

Integral 6 22,22%

Total do curso 27 100,00%

6.5. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE, CONSIDERANDO
O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

A FDCI, como néo fara expansao de curso, mantera o corpo docente com a
mesma dimensao.
6.6. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE
O modelo de Avaliacao de Desempenho sera elaborado por uma Comissao
Especial, constituida pela Dire¢cédo e aprovado pela Mantenedora, devendo levar

em consideragao, dentre outros, os seguintes fatores:

l. Avaliagcdo de desempenho em atividades didaticas na graduagao e
pos-graduacao, incluindo orientagdo didatica de alunos, orientagcao de

pratica de juridica, de trabalho de conclusédo de curso ou de atividades
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complementares, de monitoria, de atividades de extensdo ou de outros
tipos de bolsas ou atividades discentes e outras atividades correlatas;

Il. Elaboracdo e publicacido de trabalho académico e/ou cientifico,
especificamente: artigos em periodicos cientificos, livros ou capitulos de
livros, trabalhos publicados em anais (completos ou resumos), tradugdes
de livros, capitulos de livros ou artigos publicados e outras publicagdes;
Il. Participagdo em programa de extensao da faculdade;

V. Produgdes intelectuais, técnicas, pedagodgicas, artisticas e
culturais, especificamente: propriedade intelectual depositada ou
registrada, projetos e ou produgdes técnicas, artisticas e culturais,
producdo didatico-pedagdgica relevante, publicada ou ndo, e outras
producgdes;

V. Participagcdo em banca examinadora para obtencédo de titulacéo
académica formal (mestre e doutor);

VI.  Participacdo em atividades de dire¢cdo, coordenagao, chefias e

outras equivalentes.

Além dos fatores de que trata o caput, poderao ser considerados entre os

critérios do Modelo de Avaliagdo de Desempenho:

l. Responsabilidade, assiduidade, pontualidade e iniciativa
Il. Atuacdo do docente em sala de aula, na pds-graduagédo e na

pesquisa ou atividades de producao do conhecimento.
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7. CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

7.1. OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO
O recrutamento e a seleg¢ao do pessoal técnico-administrativo séo feitos pela
mantenedora, observando as necessidades da FDCI e o curriculum vitae do

candidato, suas competéncias e habilidades e disponibilidade de tempo.

A contratagdo de técnico-administrativos para a FDCI esta vinculada as
necessidades explicitadas no PPC e as relacionadas ao apoio e gestdo das

atividades académicas e administrativas.

O contrato de trabalho esta vinculado a CLT devendo as vagas ser
preenchidas mediante avaliacdo da formacgao e do perfil do candidato, coerentes
com as atividades a serem desenvolvidas.

7.2. POLITICAS DE QUALIFICAC}AO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE

TRABALHO

Serdo consideradas atividades do pessoal técnico-administrativo aquelas
relacionados a permanente manuteng¢do e adequacgao do apoio administrativo,
técnico e operacional, inerentes ao exercicio de direcao, geréncia e coordenagao

pedagogica.
7.2.1. Politicas de Qualificagao

O corpo técnico administrativo sera submetido ao Programa Institucional
de Capacitacdo de Recursos Humanos a ser aprovado pelo Conselho Superior
e que definira o apoio institucional ao afastamento de docentes e técnico —
administrativos para participacdo em programas de Mestrado e Doutorado
reconhecidos pela CAPES como também o apoio a participagcdo destes em

cursos de graduacgao e pdés-graduacao /ato sensu a serem oferecidos pela FDCI.

Além do apoio institucional a participagao em cursos de graduacéao e pés-
graduacéao a FDCI provera a todos os integrantes do corpo técnico administrativo
treinamento para melhoria de desempenho profissional nas atividades da

Instituicao.
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7.2.2. Plano de Carreira

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo encontra-se
homologado no Ministério do Trabalho e do Emprego sob numero: Portaria MTE
081 de 27 de setembro de 2010.

7.2.3. Regime de Trabalho

O regime juridico de trabalho do pessoal técnico administrativo da
Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim sera o da Consolidagao das
Leis de Trabalho — CLT, aplicando-se ainda a eles, no que couber, as normas
deste Regulamento e das Convengdes Coletivas de Trabalho, Estatuto e
Regimento em vigor

7.3. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

A FDCI, como ndo fara expansdo de curso, mantera o corpo técnico-

administrativo com a mesma dimenséao ora existente.
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8. CORPO DISCENTE

8.1. FORMAS DE ACESSO
O ingresso do aluno na FDCI pode ocorrer pelas seguintes formas:

l. Processo Seletivo: Forma de ingresso por meio de prova de
selegao, facultado ao aluno que tenha concluido o ensino médio, sendo a
classificacao feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Edital do Vestibular;

Il. Portador de Diploma de Curso Superior: Forma de ingresso
facultada ao graduado em outro curso superior de duragdo plena,
independente de concurso vestibular, condicionada a existéncia da vaga
no curso pleiteado;

Il. Transferéncia: Forma de ingresso facultada a alunos regulares de
graduagao em Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC,
condicionada a existéncia de vaga e mediante processo seletivo. As

transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da Lei.

Os Processos Seletivos consistem em aplicacdo de provas sobre os
conteudos do Ensino Médio, Resultados de ENEM e processo simplificado nos

casos de transferéncia, obtencao de novo titulo.
Sera ainda considerado:

l. Ingresso especial para estrangeiros conveniados com a
Mantenedora, convidados de intercambio por convénio de reciprocidade,
e demais casos especiais legais autorizados pela Mantenedora;

. Transferéncia ex officio, na forma da lei.
8.2. PROCEDIMENTOS DE APOIO AO ALUNO
8.2.1. Apoio Psicopedagégico

A FDCI possui assisténcia psicopedagogica, tendo como propésito
viabilizar a concretizagdo de uma aprendizagem significativa, tentando junto aos
discentes e docentes detectar e avaliar os obstaculos que interferem na

construgao do conhecimento.
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A equipe pedagdgica, compete promover agbes preventivas e de
intervengao nos processos cognitivos, emocionais, sociais, culturais, organicos
e pedagdgicos dos académicos e o atendimento a Pessoa com Transtorno de
Espectro Autista, bem como com outras dificuldades fisicas e sensoriais

(deficiéncias fisica e auditiva).

Através da intervengéo psicopedagdgica, o discente podera encontrar
recursos para reconhecer suas diversas possibilidades de crescimento e

evolugao, descortinando assim suas habilidades.
Dentre os diversos campos de atuagao a psicopedagogia objetiva:

l. Oferecer aos discentes e docentes suportes necessarios para que
haja melhor efetivagdo do processo ensino aprendizagem;

Il. Sugerir metodologias que contemplem os diferentes tipos de
aprender;

I, Acompanhar o desempenho académico;

V. Intervir com intuito de compreender e buscar solugdes, a curto e
meédio prazo, para as diversas dificuldades na fase do desenvolvimento
intelectual;

V. Detectar, através de enquetes diagndsticas, académicos que
apresentem disturbios de aprendizagem e, se for o caso, encaminhar os
casos mais complexos a profissionais especificos (fonoaudidlogo,
psicologo, neurologista, terapeuta ocupacional e outros);

VI.  Propor estratégias que auxiliem na constru¢ado do conhecimento,
principalmente aos discentes com dificuldades de aprendizagem,;

VIl.  Auxiliar o discente a se perceber capaz saindo do auto invalidacao
bem como na descoberta de formas criativas de aprender, elevar sua
autoestima, se sentir mais seguro e autbnomo, fortificando seu desejo de
aprender evidenciando o que facilita e impede sua aprendizagem;

VIIl. Estabelecer um horario para atendimento individual e em grupo

propiciando aos discentes a explanagao de suas dificuldades.
Suas agdes encontram-se assim estruturadas:
a) Fase Diagnostica
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¢ Analise do meio em que o académico se encontra inserido.
e Histdrico familiar e profissional
¢ Levantamento da vida escolar

e Anamnese individual.

b) Fase Interventiva

e Estudo de caso
e Entrevista semanal

e Aplicagdo de recursos metodologicos conforme  disturbio

diagnosticado
e Encaminhamento a demais profissionais.

c) Fase de Manutengéo

¢ Inser¢cdo em programas de recuperagao
e Acompanhamento peridédico de manutencao

A previsdo de tempo é flexivel porque cada sindrome, transtorno ou
disturbio possui uma dindmica e evolucao diferente e variavel para cada

individuo.
8.2.2. Apoio nas atividades académicas

8.2.2.1. PROGRAMA DE NIVELAMENTO
Inserida nas Politicas de Ensino o Programa de Nivelamento da FDCI
oferece aos seus alunos ingressantes a oportunidade de participarem de um
programa de nivelamento, organizado sob a forma de minicursos e seminarios,
versando sobre aqueles conhecimentos considerados basicos para o
acompanhamento satisfatério das disciplinas curriculares e sobre os quais os
ingressantes apresentam evidentes deficiéncias que poderao comprometer a

aprendizagem dos novos conteudos do curso.

8.2.2.2. PROGRAMA DE BOLSAS E DESCONTOS
A FDCI, buscando cumprir sua responsabilidade social, disponibilizara

aos seus alunos bolsas de estudos (integrais ou parciais) e de trabalho em seus
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diversos setores, conforme processo seletivo interno, regulamentado em portaria

interna.

8.3. ESTIMULOS A PERMANENCIA E ACOLHIDA

O aluno ao ingressar na FDCI recebe amplo apoio que Ihe é oferecido pela
Coordenacédo de Curso, Coordenagdo Pedagogica e Secretaria, objetivando
orientar o aluno na organizagao da sua vida de estudos. Isso ocorre por iniciativa
préopria da FDCI que através de palestras, de conversas informais e de
atendimento aos alunos procuram estimular e conscientizar os alunos sobre

seus direito e deveres académicos e para com a comunidade onde esta inserida.

Entre as facilidades e oportunidades oferecidas, pode-se destacar o atendimento
e orientacdo individualizada que é prestado a cada aluno por meio da
Coordenacéo Pedagogica e de Curso. Ademais, a FDCI promove durante o ano
letivo uma série de atividades de extensdo que permitem ao aluno interagir com

a comunidade e desenvolver a formacgao ética e reflexiva.

Por fim, a FDCI possui uma caracteristica marcante que é o atendimento
personalizado e o contato direto e aberto dos alunos com a Dire¢cdo e as
Coordenacodes, de modo a solucionar as duvidas, conscientizando-os de seus
direitos e deveres, apresentarem suas criticas, elogios e sugestdes, tudo com o

proposito de aprimorar os servicos que Ihes sao prestados.

8.4. ORGANIZACAO ESTUDANTIL

A FDCI apoia a livre organizagéo dos estudantes em diretorios académicos,
que tem a funcao de promover a cooperagao da comunidade académica e de
organizar os alunos para que manifestem seus desejos com relacdo ao
desenvolvimento da IES, tudo visando alcancar a exceléncia na qualidade de

ensino e da aprendizagem.

A FDCI possui um Centro Académico, com personalidade juridica, que é o

orgao de representacao do corpo discente.

O Centro Académico ao longo de sua histéria sempre teve uma atuagao
importante no desenvolvimento da IES, participando ativamente dos momentos
mais importantes de sua trajetoria, como na transformagédo de autarquia para

fundacao e tantos outros ao longo de mais de quatro décadas de historia.
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O Centro Académico participa ativamente do processo de eleigdo da Diretoria
da FDCI, dos projetos desenvolvidos junto a comunidade local e promove

eventos com o objetivo de interagao dos alunos.
8.5.ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O mercado de trabalho exige profissionais criticos, aptos e atentos a realidade,
capazes de identificar os problemas do seu meio, buscando solugdes plausiveis.
Cabe a Instituicdo de Ensino Superior preparar o seu aluno internamente,
através de ensino teorico, das atividades praticas e dos estagios curriculares,
visando aproximar os formandos das reais condi¢ées do mercado de trabalho.
Porém, o seu papel social deve ir além da formagao regular do académico. A
formagao continuada deve ser uma constante na instituicio que busca a

exceléncia.

Para a qualificagdo continuada dos egressos € imprescindivel o

desenvolvimento de atividades e programas de extensao.

A FDCI, atenta as exigéncias do mercado e da sociedade local e regional,
oportuniza aos seus egressos perspectiva de formacao continuada através de
cursos efetivos de pds-graduacdo, de congressos, seminarios, palestras e

cursos de atualizacdo em areas diversificadas.
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9. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

9.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A organizagao administrativa obedece na integra ao que estabelece o Regimento

geral da FDCI e compreende:

A FDCI estrutura-se em 6&rgédos colegiados, executivos e avaliativos e

propositivos:

ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS:
Conselho Superior (CONSUP)

Colegiado do Curso de Graduacgéo em Direito
ORGAOS AVALIATIVOS E PROPOSITIVOS:
Comisséo Prépria de Avaliagéo - CPA

Nucleo Docente Estruturante - NDE

ORGAOS EXECUTIVOS:

Diregcao

Coordenacéao de Curso

Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica, Extenséo e de Trabalhos de Conclusao de

Curso

Coordenacéao do Nucleo de Pratica Juridica

Coordenacéao da Tesouraria e de Recursos Humanos
Coordenacgéao de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
Procuradoria Institucional

ORGAOS DE APOIO EXECUTIVO

Secretaria Académica

Biblioteca

ORGAOS SUPLEMENTARES
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Nucleo de Apoio Discente (NAD)

Assessoria Juridica

Ouvidoria
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10. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, instituida pela Lei Federal n°.
10.861, de 14 de abril de 2004, que implantou o Sistema Nacional de Avaliacéo
do Ensino Superior, ja devidamente instalada na FDCI (Portaria anexa), é
responsavel pela condug¢ao dos processos de avaliagao internos da Faculdade,
pela sistematizacdo e prestagdo das informacbes a serem solicitadas pela
Comissao Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - CONAES, possuindo

atuacao autbnoma em relagdo ao Conselho Superior/Colegiado de curso.

Conforme parametros do SINAES, a FDCI assumira como finalidades

essenciais da avaliacao institucional:

l. Explicitar a responsabilidade social da educacado superior,
especialmente quanto a formacéao da cidadania e ao aprofundamento dos
valores democraticos;

Il. Superar meras verificacbes e mensuragdes, destacando o
significado das atividades institucionais, ndo apenas do ponto de vista
académico, mas também quanto aos impactos sociais, econémicos,
culturais e politicos, valorizando a solidariedade e a cooperacéo e nao a

competitividade e o sucesso individual.

Sempre em conformidade com as Diretrizes da CONAES e do SINAES, a

CPA da FDCI orientara suas atividades conforme regulamentagéao proépria.

10.1. PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIMENSOES
10.1.1. Principios

Constituem principios da Avaliacao Institucional:

l. Globalidade: o objetivo é avaliar a instituicao como um todo e n&o
partes ou niveis fragmentados da mesma. Mesmo quando se prioriza ou
comeca a avaliagao por partes da instituicdo, a sua analise sempre se fara
em relagdo a instituichio como um todo Unico. Historicamente as
instituicdes tém iniciado seus processos de avaliagcdo tomando o ensino
nos cursos como a unidade basica de analise. No entanto as unidades de

analise a serem avaliadas inicialmente serdo: o ensino, a gestao
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administrativa e académica e o ambiente de convivio interno entre a
comunidade académica;

Il. Impessoalidade: a avaliagao Institucional ndo tomara como objeto
de analise as pessoas enquanto individuos. Isto significa que ndo ha
nenhuma intencédo de julgamento individual de docentes, técnico-
administrativos, alunos e ocupantes de cargos e fung¢des no interior da
IES. Nao sao as pessoas que serdo avaliadas, mas sim as estruturas, as
praticas, as relagdes, os processos, os produtos e os recursos, em funcao
dos seus objetivos desejados;

I, Ndo punicdo e nao premiacdo: embora em determinadas
circunstancias a avaliagao possa assumir uma conotacédo de punigdo ou
premiagao, este ndo € o seu objetivo. Ela busca identificar pontos fortes
e pontos fracos da IES, com vistas respectivamente ao seu
aprofundamento ou superagdo, sempre almejando o incremento da
qualidade;

V. Respeito a identidade institucional: embora a avaliagdo institucional
desenvolvida em cada |IES requeira alguma padronizagdao de
instrumentos e indicadores de comparagao interinstitucional, o seu
desempenho deve sempre ser analisado em fungao dos seus projetos e
caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento da
qualidade a partir delas. Por isso a avaliagao institucional precisa estar
em relagao dialética constante com o planejamento institucional;

V. Credibilidade: a avaliagao institucional somente se converte em
instrumento para o planejamento da melhoria da qualidade, se for
desenvolvida com competéncia técnica, corregao ética e fidedignidade
dos dados e evidéncias utilizados. E isto somente se constrdi se houver
transparéncia nos procedimentos, critérios e resultados alcancados,
conduzindo a participagdo voluntaria. Sem credibilidade, a avaliagéo
permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para
0 Seu exercicio;

VI.  Continuidade e regularidade: a avaliagao institucional ndo se reduz
ao simples levantamento de dados, sua analise e a produgdo de um

relatério final. Ela € um processo permanente de conhecimento de si, a
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fim de alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Este
processo requer continuidade e regularidade, para que possibilite a
comparagao de dimensdes e indicadores em diferentes momentos e de
maneira constante no ambito da IES;

VIl.  Participagdo descentralizada: a avaliagao institucional nao tera
legitimidade se ndo houver um envolvimento direto e coletivo de toda a
comunidade académica em seus diferentes momentos. Esta participagao
coletiva sé podera ocorrer na medida em que o processo for
descentralizado, facultando inclusive a tomada de decisdes em diferentes
niveis da hierarquia institucional, no encaminhamento de medidas
decorrentes dos resultados parciais no processo avaliativo;

VIIl. Disposi¢do para a mudanga: a necessaria relagao dialética entre
avaliagao e planejamento institucional requer uma atitude de abertura
para a mudanga, como condi¢ao para a inovagao e a qualificacdo da vida
académica. Isto porque a avaliacdo ndo tem um sentido em si. Ela s6 faz
sentido quando entendida como um instrumento permanente para
alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Os seus
resultados s6 alcancardo o potencial 6timo de inovagao se, entre a
comunidade académica, houver o reconhecimento majoritario da
precariedade e provisoriedade das praticas e entendimentos em vigor no

interior da IES.

10.1.2. Objetivos

l. Subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a
tomada de decisdes, no processo de melhoria da qualidade nas diversas
dimensodes da vida académica;

Il. Conhecer em profundidade os pontos fortes e fracos da instituicdo
a fim de orientar a corregcao de rumos e o redimensionamento dos seus
caminhos;

I, Contribuir para a definicao de politicas e a construgdo de uma
cultura institucional de valorizacdo da avaliagdo como pré-requisitos para

o planejamento do desenvolvimento da IES;
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V. Desenvolver um processo criativo de autocritica permanente entre
a comunidade académica para a melhoria da qualidade do saber
académico, administrativo e para a cidadania;

V. Promover a transparéncia por meio de publicagcdo do desempenho
da IES em relagéo a processos e produtos académicos e administrativos;
VI.  Possibilitar a redefinicdo constante dos objetivos institucionais, a
fim de sintonizar a IES com os desafios, anseios e necessidades do
mundo contemporaneo e da sociedade regional;

VII.  Produzir um sistema de informagdes quantitativas e qualitativas
para o acompanhamento da trajetéria de desenvolvimento da qualidade
institucional,

VIIl. Desencadear um processo pedagogico de aprendizado no ambito
do desenvolvimento académico e institucional, pelo confronto entre a
autoavaliacao e a avaliagao externa da IES e o relacionamento dialético

entre a avaliagdo e o planejamento institucional.

10.1.3. Dimensoes

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior por meio da Lei n°
10.861 de 14 de abril de 2004, em seu artigo 2°, define:

“O SINAES, ao promover a avaliagdo de instituigdes, de cursos e de

desempenho dos estudantes, devera assegurar:

l. Avaliagdo institucional, interna e externa, contemplando a analise
global e integrada das dimensdes, estruturas, relagcdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das instituicbes
de educacéao superior € de seus cursos;

Il. Carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il. Respeito a identidade e a diversidade de instituicbes e de cursos;
V. A participacao do corpo discente, docente e técnico administrativo
das instituicoes de educacgao superior, e da sociedade civil, por meio de

suas representacdes”.
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Em seu paragrafo unico, esta descrito que os resultados da referida avaliagao
constituirdo referencial basico dos processos de regulagdo e supervisdo da
educacgao superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovacao de
credenciamento de instituicbes de educacdo superior, a autorizagdo, o

reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao.
Ainda em seu 3° artigo, a Lei n® 10.861/2004 esclarece que:

“A avaliagao das instituicdes de educacgao superior tera por objetivo identificar
o seu perfil e o significado de sua atuagéo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes

institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

l. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagéao, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos
para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patrimdnio
cultural;

\YA A comunicagao com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VIl.  Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao;

VIIl.  Planejamento e avaliacado, especialmente os processos, resultados

e eficacia da autoavaliagao institucional;
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IX. Politicas de atendimento aos estudantes;
X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo superior.”

A Avaliacao Institucional da IES deve procurar respeitar as dimensdes
minimas previstas na Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, bem como pode levar
em conta outras, a fim de que o processo de avaliacdo possa contemplar as
dimensdes consideradas mais importantes para o seu desenvolvimento.
Destaca-se que cada dimensao corresponde a indicadores de desempenho
institucional e que o comportamento destes indicadores pode ser considerado
mais ou menos satisfatorio, tanto pela comunidade académica da IES
(autoavaliagdo), quanto por especialistas do meio académico (avaliagcao

externa).

A partir destas dimensdes séo especificados indicadores a serem
avaliados, bem como os instrumentos e procedimentos para a sua coleta, analise
e elaboracdo de relatorios. Trata-se da operacionalizagdo da avaliagao

institucional.

10.2. A OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL NA FDCI

A avaliacdo nao se reduz a apresentagao do desempenho da IES em relagao
a determinadas dimensdes e indicadores considerados relevantes para a
Instituicdo. Contudo, o conhecimento do desempenho da instituicido nestas
dimensdes e indicadores € um pressuposto necessario para a avaliacdo. Por
isso a avaliagdo institucional depende da montagem de um banco de
informacbdes quantitativas e qualitativas que revele o seu desempenho
satisfatério, ou ndo, em relacdo a determinadas dimensdes e indicadores. Sao
estes desempenhos institucionais que deverdao ser avaliados, a fim de
determinar os seus significados em relacdo aos objetivos institucionais que se

propde atingir, a cada momento historico do seu planejamento.

Isto significa que o desempenho da instituicdo em determinadas dimensodes
e indicadores, ndao tem um sentido em si, nem satisfatorio e nem insatisfatorio.
O sentido do desempenho da instituicido em cada dimenséao e indicador devera

ser considerado satisfatorio sempre que o seu comportamento contribuir para a
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realizacdo dos objetivos a que a instituicdo se propde em seu planejamento (e
vice-versa). Portanto, a avaliagdo institucional pressupbe e depende de
informagdes confiaveis e fidedignas sobre dimensdes e indicadores de
desempenho. Mas a avaliagao propriamente dita consiste em determinar se e
em que grau ou medida estes desempenhos sao satisfatérios ou néo para a
realizagcao dos objetivos que a instituicdo se propde a atingir em seu processo

de desenvolvimento.

Por outro lado, enquanto integrada no contexto do Ensino Superior Brasileiro
a IES também necessita avaliar o seu desempenho comparativamente ao
alcangado por outras IES. N&o se trata de disputar posi¢gdes num “Ranking” de
IES, mas, sim, de utilizar os desempenhos alcangados por outras, como um
parametro externo e relativamente isento de referéncia para balizar os processos
de avaliagdo e planejamento institucional. E por esta razdo que o processo de
avaliagao institucional procura combinar procedimentos de autoavaliacdo e de
avaliacdo externa em seu desenvolvimento. A autoavaliagdo pela propria
instituicdo deve preceder a avaliagédo externa. Por outro lado, a responsabilidade
e as decisbes cabem a propria instituicdo. Por isso, na sequéncia da avaliagao
externa é necessaria uma reavaliagao interna pela prépria IES. Isto significa que

0 processo de avaliagdo institucional pode ser dividido em cinco etapas

principais:
a Autoavaliagao;
b Avaliacao externa;
C. Reavaliacdo interna;
d Revisdo do Planejamento institucional.
e Acbes académicas administrativas decorrentes dos resultados da
avaliagao

A autoavaliagdo € um processo dialético de relagcdes entre planejamento
e avaliagao, cuja dindmica esta orientada para a melhoria da qualidade da IES.
Como o objetivo mais especifico aqui é a avaliagdo, na sequéncia detalham-se
a operacionalizagdo dos processos de auto avaliagdo, avaliagao externa e
reavaliacao interna da IES.
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10.2.1. A Autoavaliagao da IES

A avaliagao institucional depende da montagem de um banco de
informacgdes quantitativas e qualitativas que revele o seu desempenho em
relacdo a determinadas dimensdes e indicadores. Trata-se de uma iniciativa da
propria instituicao para conhecer a si mesma e que deve necessariamente
preceder a avaliacdo externa. A sua operacionalizagao depende da definicao
pela prépria instituicdo de uma série de questdes, que procuramos detalhar na

sequéncia.

A Comissao Propria de Avaliagao — CPA, instituida pela Lei Federal n°.
10.861, de 14 de abril de 2004, que implantou o Sistema Nacional de Avaliacéo
do Ensino Superior. Ela € a responsavel pela autoavaliagdo institucional. Com
atuacao interna na instituicdo de acordo com a Lei n® 10.861 (Lei do SINAES), a
CPA ¢é integrada, em equivaléncia, por representantes de segmentos da
comunidade académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da

sociedade civil organizada, conforme Regimento Interno da CPA.

A CPA conduz a autoavaliagdo com autonomia em relagao aos conselhos
e demais orgaos colegiados, buscando demonstrar a realidade da IES,

enfatizando as potencialidades e as oportunidades de melhoria.

Na FDCI, a CPA é responsavel pela conducao dos processos de avaliagao
internos da Faculdade, pela sistematizacdo e prestacdo das informacdes a
serem solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagdao do Ensino Superior -
CONAES, possuindo atuacdo autbnoma em relagdo ao Conselho

Superior/Colegiado de curso.

Conforme parametros do SINAES, a FDCI assumira como finalidades

essenciais da avaliacao institucional:

I.  Explicitar a responsabilidade social da educacao superior,
especialmente quanto a formacéo da cidadania e ao
aprofundamento dos valores democréticos;

II.  Superar meras verificacdes e mensuracgdes, destacando o
significado das atividades institucionais, ndo apenas do ponto de
vista académico, mas também quanto aos impactos sociais,
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econdmicos, culturais e politicos, valorizando a solidariedade e a
cooperacao e ndo a competitividade e o sucesso individual.

A comisséo realiza reunidbes com os membros que dela participam,
registrando-as por meio de atas. Além disso, anualmente, a CPA elabora o
Relatério de Autoavaliacdo Institucional (RAI), com todas as atividades
realizadas durante o ano-base, como: sensibilizacdo e engajamento da
comunidade académica; apropriagao dos resultados da autoavaliagdo; metas e
estratégias para desenvolvimento da IES e levantamento das melhorias

realizadas.

A CPA é um o6rgao interno da FDCI que tem por finalidade oferecer
melhorias na qualidade da educagao superior, orientar a expansao da sua oferta,
aumentar permanentemente a sua eficacia e efetividade académica e social.
Visa também a promog¢do do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais por meio da valorizacdo da missdao da FDCI, dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade e da afirmacéao da

autonomia e identidade institucional.
A CPA tem como atribuicoes:

a) Continuamente, rever, elaborar e aprovar o seu proprio
regulamento;

b) Conduzir os processos de avaliagao interna;

c) Sistematizar e prestar informagdes relativas a Avaliagao da FDCI,
solicitadas pelo INEP, no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES;

d) Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagao de
cada uma das 10 Dimensodes estabelecidas;

e) Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as
instancias competentes;

f) Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de
subsidios para a fixacao, aperfeicoamento e modificacdo da politica de
avaliacao institucional;

g) Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria

do processo avaliativo institucional.
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A elaboragdo do questionario € uma construgdo coletiva, levando em
consideragao as demandas trazidas por cada segmento nas reunides da CPA.
As questdes s&o analisadas e discutidas em grupo e contam com o apoio do

Técnico de Informatica para constru¢cao do questionario eletronico.

A autoavaliagdo ocorre semestralmente, podendo e, conforme a
demanda, como ocorreu no periodo da pandemia, ser utilizada para

monitoramento de a¢des implantadas pela instituicao.

Participam do processo avaliativo as pessoas envolvidas com a
Instituicado, alunos, professores, coordenadores e funcionarios, tendo ainda, no

portal um espaco destinado a participagao do egresso.

10.2.2. Avaliagao dos Cursos (externa) e Institucional

A avaliagéo externa da IES ndo deve ser confundida com a “imagem” ou
a “representagao” que a sociedade regional mantém acerca de dimensdes da
vida institucional da IES. A avaliagcdo externa é um exame detalhado e
aprofundado da autoavaliagao, realizada por uma Comisséo de Especialistas em
avaliagao de desempenho de Instituicbes de Ensino Superior. Por isso, ela
devera resultar na elaboragao de parecer escrito da Comissao de Avaliadores
Externos, no qual sdo examinados, discutidos e destacados os meritos, os
equivocos e as omissoes percebidas através de sua autoavaliacdo. Da mesma
forma, o parecer podera apontar sugestdes para o planejamento do

desenvolvimento da qualidade institucional.
Aplica-se 0 mesmo procedimento aos resultados aferidos no ENADE.

10.2.3. A Reavaliagao Interna da IES

Assim como a autoavaliagao realizada pela IES, o parecer com o0 exame
da comissdo de avaliagcao externa ndo deve ser considerado absoluto e
inquestionavel. No processo de avaliagao institucional, a responsabilidade e a
palavra final sempre pertencem a prépria instituicdo. A avaliagdo externa visa
proporcionar um olhar mais isento e independente dos vinculos e interesses
presentes no interior da IES, a fim de contribuir para uma avaliagédo de maior

qualidade e um planejamento mais realista e consequente. Por isso, os relatorios
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gerados pelas avaliagbes internas e o parecer com o exame da comissao
externa, deverao ser amplamente discutidos por toda a comunidade académica,

a fim de que resulte num relatério final de avaliagdo da IES.

Este relatorio devera ser amplamente divulgado tanto entre a comunidade
académica da IES quanto para a sociedade em geral, como um mecanismo de
disponibilizacdo ao publico interessado e de prestacdo de contas do
desempenho da IES ao mesmo. Por outro lado, este relatério sera a referéncia
obrigatéria para a retroalimentagdo do processo regular de avaliagcédo
institucional, conforme prevé a LDB de 1996, bem como para o planejamento do

desenvolvimento institucional.

Areavaliagao interna pela IES também devera contemplar a avaliagdo do
préprio processo de avaliagao institucional a fim de que este possa ser revisto e
melhorado para o reinicio do processo. Nao existem receitas prontas e nem
projetos perfeitos de avaliacdo. Por este motivo a IES devera ir formulando e
qualificando o processo de avaliagéo ao longo do seu exercicio. E por isso que
deve haver continuidade e regularidade para a qualificagcdo do processo de

avaliacdo e uma estreita ligagao entre avaliagao e planejamento institucional.

10.2.4. Acoes académico administrativas decorrentes dos

resultados de avaliagao

Avaliacdo interna ou externa precisa ter consequéncia e na FDCI toda
avaliagao resulta em processos de melhoria das condi¢gdes de ensino e de
aprendizagem

10.3. FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA,

TECNICANE ADMINISTRATIVA — ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO

A avaliacao institucional, estruturada nos moldes do que determina a Lei n°.
10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, incide sobre a execugdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da FDCI, permitindo a tomada de decisbes que
contribuam para a melhoria das praticas educativas. Nos termos do artigo 11 da
Lei n® 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior (SINAES), toda instituicdo concernente ao nivel educacional em pauta,
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publica ou privada, constituira Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), com as
atribuicées de conduzir os processos de avaliagao internos da instituicdo, bem
como de sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Para tanto, a Comissao Propria de Avaliagdo da FDCI obedece as seguintes

diretrizes:

l. Constituicao por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento,
assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢ao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos; e

Il. Atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicido de educagao superior. Para isto,

estabelecemos o regulamento da Comissao Propria de Avaliagao.

A CPA é um orgao interno da FDCI que tem por finalidade oferecer
melhorias na qualidade da educagao superior, orientar a expansao da sua oferta,
aumentar permanentemente a sua eficacia e efetividade académica e social.
Visa também a promocdo do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais por meio da valorizagdo da missdo da FDCI, dos
valores democraticos, do respeito a diferencga e a diversidade e da afirmagao da

autonomia e identidade institucional.
A CPA tem como atribuicdes:

a) Continuamente, rever, elaborar e aprovar o seu proprio
regulamento;

b) Conduzir os processos de avaliagdo interna;

c) Sistematizar e prestar informagdes relativas a Avaliagdo da FDCI,
solicitadas pelo INEP, no ambito do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacgao Superior — SINAES;

d) Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagéo de

cada uma das 10 Dimensodes estabelecidas;
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e) Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as
instancias competentes;

f) Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de
subsidios para a fixagdo, aperfeicoamento e modificacdo da
politica de avaliagao institucional;

g) Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria

do processo avaliativo institucional.

10.4. FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Na FDCI Avaliagdo tem consequéncia!

Dos resultados das avaliagbes internas e externas a FEVIT e a FDCI, no
ambito de suas competéncias, tomaram as seguintes medidas académico

administrativas:

l. Adequacao total da infraestrutura fisica para atendimento a
pessoas com necessidades especiais;

Il. Estruturagdo de Planos de Ensino — aprendizagem que permitam
melhor orientar o estudante;

1. Atualizagao do acervo;

V. Implementacao de biblioteca virtual;
V. Capacitagédo de docentes em estratégias de ensino aprendizagem;
VI.  Estruturacdo de atividades de aprendizagem associadas as

habilidades de competéncias e com maior utilizagdo da bibliografia
fundamental (basica, complementar, legislagcdes, artigos e outras fontes

do Direito.
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11. INFRAESTRUTURA  FISICA, LABORATORIO DE INFORMATICA E
BIBLIOTECA

11.1. INFRAESTRUTURA FiSICA

A sede da Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim, localizada as
margens da Rodovia ES 482, Cachoeiro x Alegre, em Morro Grande, possui
6.500m? de area construida, com modernas instalacdes: 14 salas de aula com
80m? cada, 01 sala de aula com 160m?, laboratério de informatica com
computadores disponiveis e acesso a internet, biblioteca com 440m? e acervo de
mais de 60.000 exemplares registrados, escritorio modelo (para a pratica juridica
dos alunos), auditério com capacidade para 500 pessoas, estacionamento com
capacidade para mais de 350 veiculos, diversos equipamentos de comunicacao

e audiovisuais, copiadora e praga de alimentacéo.

A IES conta ainda com saldao do Juri com 160m?, sala de monografia, sala
audiovisual com 160m?, sala dos professores e dependéncias administrativas

(sala da Diregao, Coordenagéo, Secretaria, Tesouraria), além de um Juizado
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Especial Adjunto em parceria com o Tribunal de Justica do Estado do Espirito

Santo.

O prédio também foi planejado observando a sustentabilidade e consciéncia
ambiental. Existe captagao de agua da chuva que é utilizada nos jardins, limpeza
e sanitarios. O esgoto é tratado antes de ser langado na rede publica, existem
caixas para coleta seletiva de lixo, iluminacado de policarbonato nos corredores

centrais, arborizagao climatizagado adequada.

Todas as salas de aula possuem piso em granito, janelas em aluminio e vidro
com cortinas, iluminacdo fluorescente, carteiras escolares, uma mesa, uma
cadeira para professor, quadro branco, sistema de sonorizagdo com microfone
sem fio com frequéncia distinta para cada sala, iluminagdo de emergéncia, uma

lixeira, dois ares-condicionados data show.

Dotado de infraestrutura moderna, com tecnologia de ponta, oferece a alunos e
professores todo o conforto e seguranga necessarios para o excelente

desempenho das fungbes de ensino e aprendizagem.

Existe disponivel para o funcionamento do Curso de Direito da FDCI os seguintes
recursos materiais, dotados com estrutura, mobiliario e equipamentos

adequados ao atendimento a toda comunidade:

e 02 Salas de aulas climatizadas de 160m?;

e 01 Sala do Tribunal do Juri com 160m?Z;

e 01 Auditdrio para 500 pessoas;

e 01 Sala de professores;

e 01 Sala de atendimento ao aluno, do NDE e de reunido do NDE;
¢ 01 Sala da Direcao;

e 01 Sala da Coordenacgao do Curso e Pedagdgica;

¢ 01 Sala da Coordenacao de TCC;

¢ 01 Sala da Coordenacao de Extensao e Iniciagao Cientifica;

¢ 01 Sala de Atividades complementares;

e 01 Sala da CPA — Comissao Proépria de Avaliacdo e Ouvidoria;

e 01 Sala do Departamento Juridico;
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01 Sala da Secretaria;

01 Sala do Setor Contabil;

01 Sala do Setor Financeiro;

03 Laboratorios de Informatica;

01 Sala do Diretério Académico;

01 Central de copias;

01 almoxarifado;

01 sala de repouso para motoristas com camas, banheiro e TV,

01 refeitorio;

01 sala para o grupo gerador contendo gerador proprio;

01 sala de tombamento dos livros da biblioteca;

01 Data Center

01 sala de manutencao de equipamentos (técnica);

area de servico em todos os pavimentos;

banheiros masculino e feminino em todos os pavimentos;

rampas de acesso para portadores de necessidades especiais;
Estacionamento amplo

praca de alimentacgao terceirizada;

bebedouros em todos os pavimentos;

Nucleo de Pratica Juridica, dotado de recepgado, sala da
coordenacgao, secretaria, sala individual de atendimento aos
jurisdicionados, sala dos professores orientadores/advogados,
laboratério de estudo, copa e sanitarios;

Cisterna para captagéao e utilizagdo de agua da chuva,;

11.1.1. Manutencao e conservagao das instalagoes fisicas

A IES possui funcionario proprio para os servicos de manutengao (instalacbes

elétricas e hidraulicas) e conservagdo. Somente alguns servigos de maior porte

sao feitos deforma terceirizada, na medida da necessidade.

11.2.

LABORATORIO DE INFORMATICA

Laboratorio de Informatica 01 — Este laboratério estda anexado a biblioteca, e é

destinado ao uso dos discentes e comunidade para realizagao de pesquisas.
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m? por|m? por

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) _
estagao | aluno

Laboratério de Pesquisa Bibliotéca - - -

Descri¢ao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante Versao |Licencas

OFFICE 16 |MICROSOFT|2013 |ILIMITADA
WINDOWS 10 16 |MICROSOFT|2022 |ILIMITADA
WINDOWS 7 16 | MICROSOFT | SP1 ILIMITADA

Software de Acessibilidade

Dosvox

VLibras

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricao detalhada

16 computadores completos, Intel Dual Core, 4GB de RAM, com 500 GB HD, Monitor
LCD.

Laboratério de informéatica 02 — Este laboratério esta anexado ao Nucleo de
Pratica Juridica, e € destinado ao uso dos discentes para a realizacdo de

treinamentos de pratica juridica no decorrer do curso.

- ; m?2 por|m? por
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) _
estagao | aluno

Laboratorio NPJ 162,25 - -

Descrigao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante Versado |Licencas
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OFFICE 06 |MICROSOFT |2016 ILIMITADA

WINDOWS 10 06 |MICROSOFT 2022 ILIMITADA

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricdo detalhada

6 computadores completos Intel Dual Core, 4GB de RAM, com 120 GB SSD, Monitor
LCD

Laboratério de informéatica 03 — Este laboratério € destinado para o uso

agendado em aulas com orientacdo do professor.

- ) m? por | m? por
Laboratorio (n° e/ou nome) Area (m?) _
estacao | aluno
Laboratério Hilton Sily 162,25 4 -

Descrigao (Software Instalado, e/ou outros dados)

Software Qtda | Fabricante Versao |Licencas

OFFICE 30 |MICROSOFT 2013 |ILIMITADA
WINDOWS 10 30 |MICROSOFT|2022 |ILIMITADA
WINDOWS 7 30 |MICROSOFT |SP1 ILIMITADA

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Quantidade e descricao detalhada

30 computadores completos, Intel Dual Core, 4GB de RAM, com 500 GB HD, Monitor
LCD.
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11.3. RECURSOS DE INFORMATICA E MULTIMIDIA

Tipo de Equipamento Quantidade

Projetores 10

Telas de projecgao 10

Microfones 10

Computadores Administrativo | Académico | Total
Intel i3, 4 GB de RAM, 240GB de SSD |25 0 25
Subtotal 25 0 25
Impressoras Administrativo/Académico

HP LASERJET P1005 3

Brother DCP8085DN 3

Ricoh 301SPF 1

Kyocera M3550idn 2

Ricoh MPC2050 1

Subtotal 10
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11.4. BIBLIOTECA

11.4.1. Estrutura geral

Espaco Fisico: 440m?, proporcionando aos alunos, ambiente climatizado e

agradavel para estudos em grupos ou individuais.
Estudo individual: 18 estagoes.

Estudo em grupo: 47 lugares(incluindo mesa para cadeirante e laboratério de

informatica com 16 computadores).

Horario de Funcionamento: segunda a sexta-feira das 13h as 22h,

ininterruptamente.

Acervo:

Numero de Titulos do Acervo de Periddicos Impressos: 1.122
Numero de Titulos do Acervo de Livros Impressos: 10.820
Numero de Titulos de Outros Materiais: 989

Numero de Titulos do Acervo de Periodicos Eletronicos: 48

Numero de Titulos do Acervo de Livros Eletronicos: 126
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Dados atualizados em 06/04/2022

Biblioteca Digital com 1.830 titulos, dados atualizados em julho de 2022.

Estrutura Hierarquica: A Biblioteca da FDCI, constituindo-se 6rgédo de apoio

técnico esta subordinada a Diregcao da FDCI.

11.4.2. Equipe Administrativa

A biblioteca possui 01 bibliotecaria e01 técnico em Biblioteconomia
Bibliotecaria: Roberta dos Santos Viana - Registro CRB: 6/ES695

11.4.3. Secgoes

Compete a profissional responsavel pelo setor, realizar o tratamento
técnico do acervo/descrigdo fisica: classificagdo, catalogagédo, indexagéo,
preparo fisico para a circulagdo, armazenamento, exposicdo, conservacgao,
preservacao e atualizacdo das bases de dados, organizar as colegdes de
referéncia bibliografica e manté-las atualizadas; manter servigos de informagdes
e disseminacao da informacao; e, exercer as demais atribuigdes previstas em

Lei e no Regimento ou que lhe forem conferidas pela Diretoria.

11.4.4. Servigos Oferecidos

Salas climatizadas para estudos em grupos ou individuais; facil acesso
aos portadores de necessidades especiais; livre acesso as estantes;
atendimento ao publico em geral; guarda-volumes; acervo fisico e virtual;
hemeroteca; secdao de monografias, teses e dissertagcdes; obras raras e
classicas do direito; obras de referéncia; treinamento de usuarios ; empréstimos;
consultas e pesquisas informatizadas; reservas; tesauro ; vitrine das ultimas

aquisigoes.
11.4.5. Politica de Aquisi¢gao. Expansao e Atualizagao

O acervo de uma biblioteca visa atender as necessidades de
documentacgao e informacédo do curso, sendo constituido de livros basicos e
complementares, indicados na bibliografia de cada disciplina, bem como livros

de interesse geral. O acervo atende a estrutura curricular do curso. Ha ainda,

139



2\ FACULDADE DE DIREITO DE
N CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

periddicos especializados, obras de referéncia e materiais especiais que sao

utilizados pelo curso.

A politica de aquisicdo de livros visa atingir na bibliografia Basica o
patamar de uma obra para cada 12 alunos se o Titulo existir na Biblioteca Digital

contratada e 1 obra para cada 6 estudantes se o Titulo for apenas fisico.

Na Bibliografia Complementar teremos 2 exemplares de cada titulo se a
obra for a somente fisica e 1 exemplar de cada titulo se a obra existir na

biblioteca digital contratada.

Diante desses objetivos, € necessario estabelecer uma ordem de
prioridades. Para essa finalidade, o NDE define, ouvido docentes e discentes e
observando a compatibilidade e atualizacdo da obra a aquisi¢des a serem feitas

conforme Plano de Gestao de Acervo.

Além das acgbes especificas, buscar-se-a implementar as seguintes

atitudes:

a) Parcerias com empresas da Regiao Sul do Estado do Espirito
Santo interessadas em cumprir seu papel social, visando obter recursos
para a realizagao das a¢des aqui propostas.

b) Convites as editoras e livrarias para que utilizem espaco anexo a
Biblioteca com exposigao de livros, revistas e material bibliografico;

c) Consultas periodicas a professores e alunos para indicagcao de
titulos que alarguem o acervo das matérias/disciplinas de Conhecimentos
de Formacao Geral de Natureza Humanistica e Social, de Conhecimentos
de Formacao Profissional Basica, de Conhecimentos de Formacao
Especifica e de Conhecimentos Optativos/Eletivos;

d) Reunides periodicas NDE. As indicagdes serdo adquiridas

conforme Relatério de Adequacéao do Acervo

11.4.6. Plano de Gestao de Acervo — operacionalizagao

A. Competéncia: NDE e Biblioteca
B. Periodicidade: semestral e assim que estabelecida a previsdo de

matricula
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C. Instrumento basico: Instrumento de Gestao de Acervo
D. Detalhamento:

I. Padrao de qualidade na Bibliografia Basica: Proporcdo média
de um exemplar fisico para menos de 6 vagas autorizadas
consolidadas, de cada titulo adotado pelas unidades curriculares,
de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo e de 1
exemplar fisico para 12 vagas autorizadas consolidadas se o titulo

for fisico/virtual

[I. Padrao de qualidade na Bibliografia Complementar: se a obra
for apenas fisica 2 exemplares e se existir na biblioteca digital 1

exemplar
[ll.  Campos de observacéo:

i. Disciplina >>envolvendo nome da disciplina e ementa
ii. Titulos >>titulos existentes colocados na notacgéao cientifica
e compativeis com a ementa
iii. Situagdo no acervo (basica ou complementar) >> tera
implicagado no processo de compra observado o padréao de
qualidade
iv. Estruturagdo da proposta (fisico/virtual) >> tera implicagao
no processo de compra observado o padrao de qualidade
v. Compartilhamento com outras disciplinas ou
cursos>>implicara na compra adequada de forma a atender
a todos os estudantes
vi. Editora>> favorecera os processos de compra e a
identificacdo da existéncia de obras virtuais
vii. Livros na instituicdo >> quantitativo disponivel no acervo a
ser analisado pelo NDE quanto a pertinéncia e atualizacao
da obra
viii. Quantidade considerada>>quantitativo a ser definido apés
analise do NDE considerando a atualidade da obra
ix. Alunos do curso>> numero de alunos do curso que utilizarao

a obra no periodo letivo em questao
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X. Alunos de outros cursos>>numero de alunos de outros
cursos que utilizardo a obra no periodo letivo em questao
Xi. Alunos matriculados >>somatoério dos dois campos

descritos anteriormente
Das questdes relativas ao Plano de Contingéncia

Considerando:

I. A mobilidade de autores entre as diversas editoras

[I. A existéncia de autores de referéncia que nao possuem obras em

bibliotecas digitais

A FDCI resolve: o NDE estruturara o acervo do curso utilizando titulos fisicos e
titulos existentes em biblioteca virtual cuidando sempre de indicar para compra

exemplares fisicos dos titulos indicados das bibliotecas virtuais.

11.4.7. Periédicos

Os periddicos deverao ser indicados pelo corpo docente e discriminados

no Projeto Pedagogico do Curso de Direito

11.5. NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
O Nucleo de Pratica Juridica - tera por objeto a coordenagao, supervisao,

controle e avaliagao das seguintes atividades:

l. Estagio de Pratica Forense e Organizagao Judiciaria

Il. Escritério de Assisténcia Judiciaria

. Férum Experimental;

V. Técnicas de Negociagdo e estratégias de implementacdo das
Formas Consensuais de Solugao de Conflitos;

V. Estagio extracurriculares, mediante convénios com entidades
publicas, judiciarias, profissionais e sindicais;

VI.  Estagio extracurricular, mediante convénio com a Ordem dos
Advogados do Brasil;

VII. Juizados Especiais, mediante convénio a ser firmado com a

Autoridade competente.
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12. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Os recursos da FDCI tém como origem principal as mensalidades pagas pelos alunos. Além das mensalidades, podem ser fontes

de recursos:

l. auxilios, doacgdes e subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estados e Municipios ou por
quaisquer entidades, publicas ou privadas;

Il. remuneracgao por servicos prestados as entidades publicas ou privadas, mediante contratos especificos;

1. taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de servicos educacionais e outros, com
observancia da legislagao pertinente;

V. resultado de operagdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

V. receitas eventuais;

VI. saldo de exercicios anteriores.

A seguir a Tabela 1 abaixo apresenta a previsao de receitas e despesas e a Tabela 2 apresenta a previsao de investimentos, ambas

para o quinquénio de 2022 a 2026.
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PREVISAO DE RECEITAS PARA QUINQUENIO 2022/2026

RECEITAS 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Alunado R$ 5.026.625,83 98,0392 R$ 4.653.200,00 98,11289 R$ 4.845.000,00 98,31575 R$ 4.958.000,00 98,56859 R$ 5.150.000,00 98,67791
Outras R$ 100.530,98 1,96075 R$ 89.500,00 1,887111 R$ 83.000,00 1,684253 R$ 72.000,00 1,431412 R$ 69.000,00 1,322092
Total de Receitas R$ 5.127.156,81 100 R$ 4.742.700,00 100 R$ 4.928.000,00 100 R$ 5.030.000,00 100 R$ 5.219.000,00 100
DESPESAS

Salario Professores R$ 1.446.800,00 28,2184 R$ 1.179.360,00 24,86685 R$ 1.273.780,80 25,84782 R$ 1.375.605,51 27,34802 R$ 1.499.410,01 28,72983
Salario Administracéo R$ 1.090.700,00 21,273 R$ 1.177.956,60 24,83726 R$ 1.283.972,64 26,05464 R$ 1.386.690,46 27,5684 R$ 1.511.492,61 28,96135
Encargos Sociais R$ 862.750,00 16,8271 R$ 801.487,65 16,8994 R$ 869.611,69 17,64634 R$ 939.180,63 18,67158 R$ 1.023.706,90 19,615
Outras Desp. Adm. R$ 889.669,55 17,3521 R$ 826.808,40 17,43328 R$ 775.528,19 15,73718 R$ 676.242,30 13,44418 R$ 573.176,48 10,9825
Evaséo R$ 149.720,11 2,92014 R$ 135.286,20 2,852514 R$ 126.930,18 2,575694 R$ 121.299,10 2,411513 R$ 116.187,00 2,226231
Gratuidade Educacional R$ 499.572,00 9,74365 R$ 460.826,00 9,716533 R$ 440.726,00 8,943304 R$ 380.730,00 7,569185 R$ 350.957,00 6,724602
Investimentos R$ 187.945,15 3,66568 R$ 160.975,15 3,394167 R$ 157.450,50 3,195018 R$ 150.252,00 2,987117 R$ 144.070,00 2,760491
Total de Despesas R$ 5.127.156,81 100 R$ 4.742.700,00 100 R$ 4.928.000,00 100 R$ 5.030.000,00 100 R$ 5.219.000,00 100
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PREVISAO DE INVESTIMENTOS PARA QUINQUENIO 2022 / 2026

INVESTIMENTO PREVISTO 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Salas de Aula R$ 55.472,15 29,5151 R$ 33.790,15 20,99091 R$ 32.413,50 20,58647 R$ 29.872,00 19,88127 R$ 28.500,00 19,78205
Laboratérios R$ 18.521,00 9,85447 R$ 17.800,00 11,05761 R$ 16.500,00 10,47948 R$ 15.900,00 10,58222 R$ 14.800,00 10,27278
Acervo de Biblioteca R$ 34.000,00 18,0904 R$ 32.705,00 20,3168 R$ 31.857,00 20,23303 R$ 30.000,00 19,96646 R$ 28.500,00 19,78205
Atividades de Extensao R$ 29.700,00 15,8025 R$ 28.000,00 17,39399 R$ 27.600,00 17,52932 R$ 26.500,00 17,63704 R$ 25.000,00 17,35268
Progr. Iniciacéo Cientifica R$ 24.280,00 12,9187 R$ 24.680,00 15,33156 R$ 25.280,00 16,05584 R$ 25.880,00 17,2244 R$ 26.480,00 18,37995
Capacitagao docente R$ 25.972,00 13,8189 R$ 24.000,00 14,90913 R$ 23.800,00 15,11586 R$ 22.100,00 14,70862 R$ 20.790,00 14,43049
Total R$ 187.945,15 100 R$ 160.975,15 100 R$ 157.450,50 100 R$ 150.252,00 100 R$ 144.070,00 100
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