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Natureza: Pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos
Mantida: Faculdade de Direito de Cachoeiro do Itapemirim - FDCI
Base Legal: Reconhecimento Decreto Federal 68.142 de 29/01/1971
Recredenciamento Portaria n® 1.222 de 18/12/2013
Renovacdo de Reconhecimento Portaria n® 537 de 23/09/2016
Diretor: Ticiano Yazegy Perim
Telefone: (28) 2101 0311
Fax: (28) 2101 0330
e-mail: ticianoperim@hotmail.com
site: www.fdci.br

1.2. Localizagédo da FDCI
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Diretor: Ticiano Yazegy Perim
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1.3 Composigdo da CPA e Representagdo

Maria Deuceny da Silva Lopes Bravo Pinheiro - Coordenadora CPA/ Corpo Docente
Luiza Gava Andreza - Corpo Discente
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Ruberval da Silva Rocha - Sociedade Civil Organizada
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2. AVALIACAO INSTITUCIONAL
2.1. Autoavaliacao institucional

Em sua trajetoria, a Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim tem demonstrado
preocupacdo com a qualidade do ensino ofertado e, ao longo do tempo, adotou préaticas de
avaliacdo, que em sua maioria, concentravam-se na avaliacdo do corpo docente pelo discente.

Os resultados sempre foram analisados por meio de uma politica pedagogica que discutia 0s
resultados, possibilitando a reestruturacdo de técnicas e praticas docentes para uma educacdo de
qualidade.

Com a implantacdo do SINAES, essa pratica foi revista e ampliada, resultando em uma
politica que vem favorecendo a formacdo de uma cultura avaliativa na Instituicdo e contribuindo
para a melhoria dos servigos prestados e da qualidade do ensino ofertado.

Atendendo as exigéncias da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, a Faculdade de Direito de
Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Portaria 004/2004, constituiu sua Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada. As acOes avaliativas, assim como as de divulgacdo de seus resultados,
acompanham o cronograma de atividades da C.P.A. e também o Projeto de autoavaliacdo da IES,
tendo como parametro as Dimensdes avaliadas.

A cada ano as acOes vém sendo revistas/ampliadas, buscando aprimorar as ferramentas de
coleta de dados, sensibilizar a participacdo da comunidade académica, envolver 0s egressos e
ampliar os mecanismos de divulgacéo dos resultados alcangados.

Gradativamente, a cultura da autoavaliacdo vem consolidando-se e atualmente todos os
integrantes da CPA participam efetivamente do processo autoavaliativo.

Através da autoavaliacdo a FDCI vem conseguindo construir o conhecimento sobre sua
préopria realidade, identificando os pontos negativos e realizando acbes de curto, médio e longo
prazo para sanar suas fragilidades.

Também a participagdo da comunidade académica, através da ouvidoria e de acesso direto as
Coordenagdes, vem contribuindo para apontar os caminhos que deverdo ser seguidos, e dessa
maneira, influir positivamente para a constru¢do do conhecimento para a sociedade.

2.2 Metodologia, Analise dos Dados e Acbes

Diante da necessidade de uma metodologia pratica e econdmica de avaliacdo para
levantamento dos dados, a IES fez uso, até o ano de 2018, da aplica¢do de questionario de pesquisa
junto a comunidade académica. Tais formularios, junto ao corpo discente, eram distribuidos em dia
de avaliacéo e, apesar de ser facultativo quanto ao preenchimento, sempre contou com a adesao de
nimero expressivo de participantes. Em 2019, a Faculdade buscou inovacdo tecnoldgica e
introduziu o formulério eletrdnico, que vem ganhando ades&o e confianca dos participantes.

Durante o periodo da pandemia da COVID-19 o processo de avaliacdo foi marcado por
situagdes inéditas, em parte planejadas, em parte imprevistas. O escopo da avaliagdo foi ampliado, o
processo em si foi remodelado. Com a introducdo das aulas remotas e depois hibridas, houve
necessidade de um monitoramento das acgdes realizadas. Os instrumentos de avaliagdo foram
aperfeicoados e revisados. Neste periodo, a CPA realizou sua campanha de avaliagdo com foco no
impacto na comunidade académica e nas a¢des desenvolvidas. O questionario disponibilizado para a
comunidade académica foi inteiramente adaptado, a fim de retratar como docentes, discentes e
técnicos-administrativos enfrentaram os desafios impostos pela nova realidade, como a suspenséo



das atividades presenciais ndo essenciais, o retorno das aulas por meio remoto, as adaptacGes nas
atividades de pesquisa e extensdo, a preocupacdo com a fragilizacdo das condigdes de permanéncia
dos estudantes da graduacéo, entre outras questoes.

As varias pesquisas realizadas neste periodo permitiram um planejamento mais arrojado e
um direcionamento das atividades, sempre focado na qualidade do ensino ofertado pela FDCI.
Participam do processo avaliativo as pessoas envolvidas com a Instituicdo, alunos, professores,
coordenadores e funcionarios, tendo ainda, no portal um espaco destinado a participacao do egresso.

Quanto aos questionarios que coletam dados referentes a instituicdo, o discente é convidado
ainda a informar como avalia a qualidade do ensino oferecido pela IES, os eventos promovidos e,
ainda, se indicaria a instituicdo para parentes e amigos, com possibilidade de texto livre para
apresentar criticas e/ou sugestdes tanto da IES, quanto corpo docente.

O trabalho produzido é levado para conhecimento e deliberacdo junto aos membros da CPA,
enviado aos responsaveis de cada setor, ao Diretor da IES. Posteriormente, os resultados, em forma
de gréficos e as observacdes feitas, sdo divulgados no portal da FDCI, no mural da CPA, divulgado
em reunido com os lideres de turma e nas redes sociais.

A CPA também acompanha e monitora os resultados alcancados no ENADE, CPC, CC,
IDD, IGCe Cl.

2.3 Historico dos Indices do Curso

ANO ENADE CPC CcC IDD
2018 3 3 4 3
2015 2 2 - -
2014 - 4 -
2012 2 3 4 -
2009 2 2 - 2

2.4 Historico do IGC e do Conceito Institucional
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Nesse contexto, os resultados da Autoavaliacdo e da Avaliacdo Externa tém sido objeto de
reflexdo e norteamento do planejamento e da gestdo, evidenciado o caminho a seguir ou rotas a
alterar, visando uma gestdo académica com minimo de erros, em busca de melhorias constantes.



Esses resultados fundamentam o processo de Gestdo, bem como contribuem para a reelaboracéo
de AgBes Académicas e Administrativas. Servem, assim, de subsidios para o redirecionamento das
acOes e formulacdo de politicas de ensino, pesquisa e extensdo para a gestdo da propria IES.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) tem desenvolvido, na Instituicdo, o autoconhecimento
e a reflexdo, com intuito sempre de aprimorar a qualidade de ensino, da pesquisa de extensdo e da
gestdo administrativa participativa e colaborativa com significativo éxito.

Deste modo, o presente relatorio explicita os eventos ocorridos ao longo do ano de 2021, por
eixo, e reforca o intuito de manutencao de acdes semelhantes e o desenvolvimento de outras ao longo
do triénio 2019-2021.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

-Planejamento e Avaliacgéo

O Planejamento e a avaliacdo, especialmente em relacdo aos resultados visualizados por
meio da autoavaliacdo institucional, tem por objetivo manter um processo de gestdo por
resultados, focada nos indicadores de qualidade tendo como meta a cultura do planejamento e

avaliacdo impnlementados em todos os setores da Instituicdo.
METAS AC}()ES RESULTADOS ALCANCADOS

Diagnéstico Atual
REALIZADAS lagnostico Atua

Considerac0es da
CPA

Necessidade de

maior adesdo dos

Envolver a comunidade |Avaliacdo envolvendo

todos o0s setores da

Participagdo  ativa

académica no processo de

dos segmentos da

autoavaliacao.

com uso do formulério
eletronico

QrCode em todos o0s
setores

autoavaliacdo institucional, |Instituic&o, corpo [CPA no processo de jalunos.
enfatizando a importancia |docente e discente. autoavaliacao da
dessa participacdo para 0 Instituicdo.
planejamento  geral da
Instituicdo. Consolidacao de
uma cultura de
avaliacdo e
Aprimorar as questdes do |Avaliacdo envolvendo (Inovagao Necessidade de
formulério eletrébnico de (docentes e discentes Avaliagdo com maior adesdo dos

alunos.

Anélise da avaliacdo realizada
pela IES.

Apresentacdo e
reflexdo dos resultados
apurados na avaliacdo
da IES.

Participagdo efetiva
da comunidade
académica no
processo de
avaliagéo.

Ampliar a
divulgacéo dos
resultados obtidos
para os alunos e
para a comunidade
académica com
uso das novas




Partilhar o resultado da
autoavaliacéo realizada com
a comunidade académica.

Reunides para
divulgacdo dos
resultados alcangados
na autoavaliacdo com
a comunidade
académica.

Experiéncia exitosa
juntos aos lideres de
turma.

Ampliar a
divulgacdo dos
resultados

obtidos para 0s
alunos e para a
comunidade

académica com
uso das novas

tarnnlnniac

Alcancar a comunidade
externa e 0S egressos no
processo de autoavaliagéo.

Sensibilizacao da
comunidade académica
sobre a importancia da
autoavaliacao.

Os egressos tém
participado das
atividades
promovidas pela IES

Grupo de
Iniciacao
Cientifica sobre

0S egressos

Aprimorar as acgbes da |Ouvidoria Pleno funcionamento [Receio de parte
Ouvidoria devidamente da ouvidoria da comunidade
estruturada. académica, para
registros .
Fazer uso das
novas
tecnologias para
ampliar a
ouvidoria.
Elaborar 0 Relato |Cumprido Relato Institucional |N&o ha

Institucional de Avaliacédo da

FDCI, sintetizando 0
historico da IES, o0s
conceitos das avaliacdes

externas, o desenvolvimento
e divulgagdo dos processos
de autoavaliacdo, o plano de
melhorias e processos de
gestdo a partir dasavaliagdes

externas e internas,
demonstrando a
implementacdo de acgOes

£t irc

~
inen na AnctlA da

permite fazer uma
reflexdo do processo
de avaliacdo interna e
externa e monitorar o
processo avaliativo.

consideracoes.




EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

novas tecnologias”

A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim se norteia
por meio dos objetivos, metas e agdes, tendo como referéncia a sua misséo, visao e valores:

Missao: “Oferecer ensino juridico de qualidade, formando profissionais com a necessaria
competéncia para atuarem de forma ética e comprometida com as transformacgdes sociais
exigidas pela sociedade”
Visdo: “ Buscar de modo permanente a qualificagdo institucional e o comprometimento social,
que serdo efetivados por meio de projetos que atendam as necessidades da sociedade local e das

Valores: “Seriedade, 0 humanismo, a inovacdo, a ética, o respeito, a responsabilidade social, a

inclncedn e o acolhimentn ”

Conselho  Superior
da FDCI.

METAS ACOES RESULTADOS ALCANCADOS
REALIZADAS Diagnostico Atual  |Consideraces da
CPA
Desenvolver a cultura de |Aplicagéo do |Envolvimento Visibilidade por
avaliacao para |Regimento Interno parte dos alunos
cumprimento do PDI. pela Coordenacdo dos trabalhos da
de Curso e CPA.

via SMS e redes
Sociais.

Apoio  direto
aulas remotas.
Suporte na plataforma
das aulas on line.
Suporte na elaboragéo
dos formularios
eletrénicos.

nas

Nucleo de atividades Divulgacéo Envolvimento maior  |Uso da
complementares. ampla dos da comunidade  ftecnologia na
relatorios de académica com a |divulgacdo
atividades. missdo institucional, |dos
refletida na pratica [resultados.
pedagdgica.
Laboratorio de Agilizacdo na |Amplo acesso pela |Apoio dos Tls
Informética divulgacéo de [comunidade nos formularios
ocorréncias da IES jacadémica em geral. eletronicos de

Apoio fundamental

nas aulas remotas
durante a pandemia
Apoio nos
formularios
eletrbnicos de
avaliacdo

avaliagéo, nas
atividades
hibridas e
demais eventos
promovidos pela
Faculdade




4. Biblioteca

Atualizacédo do
acervo.
Ampliacdo do
acervo virtual

Integracdo com a
comunidade académica.

N&o ha
consideragoes.

Aprimoramento na
elaboracdo dos TCCs e no
Nucleo de Pesquisa

Atualizagdes no
regulamento do TCC.

Uma inovacdo que
contribuiu  para o
aumento das

publicacdes cientificas
e a participacdo em
eventos nacionais e
internacionais.

/Acdo exitosa que
envolveu alunos e
professores.

Avaliar o novo
Pedagdgico

Projeto

Formacoes
continuadas

para o corpo docente e
técnico-administrativo.
Uso de metodologias
ativas em sala de aula.

Envolvimento de
todo o corpo docente
e técnico-
administrativo.

Acdo exitosa, pois
vem
considerando os
métodos

e as técnicas
didatico-
pedagdgicas, com
inovagdes nas
metodologias de
ensino,
favorecendo a

Consolidar o Programa de
Iniciacdo  Cientifica da
FDCI.

Cumprido.

A politica e as préaticas
de pesquisa e de
iniciacdo cientifica estéo

interpretagéo do
conhecimento, contando
com a participacao
efetiva de docentes e
discentes da FDCI.

A Instituicdo e mantém
programa de incentivo
aos docentes para a sua
participacao na
elaboracdo e execucgdo
de projetos de
Iniciacdo Cientifica e
extensdo e a
publicacdo de artigos
cientificos.

voltadas a producédo e a

Acdo inovadorae
exitosa.

Modernizar o Escritorio
Modelo, melhorando o0s
servigos prestados junto a
comunidade.

Cumprido.

Responsabilidade  do
corpo  discente  nas
atividades do Escritorio

Modelo.

AG&0 exitosa junto
a comunidade civil
e académica.




EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

Em decorréncia de seus objetivos permanentes e diretrizes a FDCI define as seguintes politicas
de ensino a serem adotadas em seus cursos de graduacao:

I. Construcéo coletiva de projeto pedagdgico centrados no aluno como sujeito da aprendizagem e
apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

Il. Elaboracdo de projeto pedagogico que demonstrem claramente como o conjunto das
atividades previstas garantird o perfil desejado de seu egresso e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades esperadas

I11. Atualizacdo constante do curriculo do cursos implantado (sempre que necessario) através da
efetiva realizacdo de um projeto politico-pedagdgico pertinente as necessidades e possibilidades
atuais e coerentes com os padrdes estabelecidos pelo MEC;

IV. Incentivo as metodologias ativas de aprendizagem;

\/. Promocéo da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular;

V1. Estimulo a permanéncia dos estudantes através de apoio pedagdgico e financeiro;

V/I1. Apoio ao desenvolvimento pedagogico dos docentes.

VIII. Qualificacdo do académico de graduacdo e pds-graduacdo de maneira social e formal,
oferecendo educacdo de qualidade, realcando estratégias e formas de estdgios e de praticas
profissionais;

IX. Democratizacdo do acesso ao ensino superior, diversificando e ampliando as formas de

METAS AQ@ES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Diagnostico Atual Considera
coes da
1 Promover a |Curso de Metodologias [Os cursos contribuiram para| Continuar
capacitacdo docente e do |Ativas. inovacOes académicas e e ampliar &
corpo técnico |Formacdo para trabalhar ppedagogicas. politica de|

administrativo. com as aulas remotas. capacitacdo

Preparar os alunos paraa |Adaptacdo  da Aprovacdo expressiva deAtividade

prova da Ordem dos
Advogados do Brasil

e
acompanhamento
continuo dos resultados.

metodologia de ensino com
0 objetivo de melhores

alunos que ainda cursando
0 9° e 10° periodos, no

resultados nos exames daexame unificado da Ordem

Ordem dos Advogados do
Brasil.

dos Advogados do Brasil
(OAB).

exitosa.

convidados.

docentes e discentes da

Consolidar a Revista de |Consolidacdo da Revista |Revista Consolidada. Limitada
Direito para do Direito, para produgéo
publicacbes de |publicacdo e divulgacéo de textos.
producdo cientifica dada produgdo cientifica, Indexar a
comunidade académica e jprincipalmente dos revista.




4.Consolidar a promocao |Realizagédo do JUS |O projeto Jus Social é Dificulda
de atividades de extensdo. |[SOCIAL.: Projeto  de juma atividade exitosa de de
atendimento juridico [da FDCI e, expandir
gratuito & sociedade na excepcionalmente, 0S Cursos
praca. durante a pandemia de poOs-
esteve suspenso graduacé
0.
Ampliar
0S
Incentivar a pesquisaea [Mudanca do TCC de [Motivacdo para a pesquisa e | Atividade
producdo cientifica. monografia para artigo |iniciacdo cientifica. exitosa.
cientifico.
Consolidagcdo dos grupos
de iniciacdo cientifica.
Participagdo de alunos e
professores em
Congressos regionais,
nacionais e
internacionais.
Publicacbes de alunos e
professores em revistas
nacionais em
internacionais.
Promocao e realizacdo de
eventos e atividades
culturais, dentre elas:
Fomentar Seminarios on line, . . Atividade
- . A . . |Atividade exitosa .
atividades culturais. Colbquios internacionais exitosa
virtuais, Seminarios
Internacionais, Semana
Juridica
Atividade
Manter e ampliar Convénic_)s de estagios exitosa
0S CONVENIos exf[rgcqrr_lculgre_s com o I
: ’ Ministério Publico em Credibilidade da IES
firmados com o setor B
- . todas as suas esferas, com o setor publico,
publico e privado para : A .
desenvolvimento de Prefe_lt_ura§ e Camaras privado e mercado de
estégio Mun|C|pa|§ do sgl d_o trabalho.
. Estado, Tribunais diversos
extracurricular. .
e empresas privadas.
Concessdo de bolsas Divulgacao
. - atraveés em
Ampliar e dar continuidade de Comissao Efetiva concesséao expansao.

ao programa para
concessao de bolsas
de estudo

institucionalizada
com regras pre-
determinadas e de

de bolsa aos alunos
necessitados.

parcerias.




Adesdo as campanhas de

Atividade

conscientizacdo sobre exitosa
cancer de mama, de
réstata e a importancia do n .
prostata ¢ P /Adesdo efetiva do corpo
x diagndstico precoce, :
Manutencéo ) docente, discente e
denominadas, P T .
das Campanhas ) “ técnico-administrativo, com
- .1 [respectivamente, “Outubro| . N
de Responsabilidade Social N \veiculacdo da campanha
e Rosa” e “Novembro . L
e solidarias N nos meios de comunicacao
Azul”. .
A s (site, facebook e
Adesdo a campanha de )
s instagram e na sala de aula)
combate ao suicidio,
denominada “setembro
amarelo”, Projeto Mova-
Se.
Atividade
. |Planos de ensino inovadora
Manter os Planos de Ensino e exitosa.

centrados na aprendizagem
com melhoria da
comunicagéo

entre docentes e alunos.

padronizados,
interdisciplinares,
contando com bibliografia
fisica e virtual e uma base
de dados.

Maior interacédo entre 0s
professores e uso de
metodologias ativas em sala
de aula.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Consciente de que a valorizacdo, o investimento em aperfeicoamento e o desenvolvimento
profissional, constituem requisitos essenciais para ofertar um ensino de qualidade. Nesta
perspectiva a FDCI tem uma politica de pessoal voltada para o desenvolvimento profissional de
seus colaboradores com iniciativa de incentivo a capacitacdo permanente aos corpos docente e
técnico-administrativo.

METAS

RESULTADOS ALCANCADOQOS

Diagnostico Atual

ACOES
REALIZADAS

Considerac0es da
CPA

Dar continuidade a
politica de cursos
de atualizacdo
para 0 corpo
docente e técnico-
administrativo da
Faculdade.

Realizacdo de Curso
de

aperfeicoamento para o
corpo docente e
técnico administrativa

Crescimento gradativo
de incentivos a
capacitacéo de
docentes e
funcionarios.

Incentivo ao corpo
docente para capacitacdo
e atualizacéo profissional;.




Incentivar a
participagdo dos
docentes e corpo
técnico-
administrativo

em eventos de
atualizacao e
capacitacdo dentro
e fora do estado

Participacéo de
professores

e técnicos em
Congressos nacionais e
internacionais

e cursos externos.

Adesao e participacdo do
corpo docente e técnico
administrativo nos eventos
de capacitacdo oferecidos
na IES e fora dela.

Atividade exitosa

(cursos,

seminarios,

conAaresSNs

Promover uma  |Uso consciente do |Envolvimento do  corpo |Atividade exitosa.
maior portal da FDCI e docente e discente.

interatividade introducao do |Inovacdo no uso das

entre docentes e
discentes, com 0
uso efetivo das
Tecnologias

Google meet para
as aulas remotas,
durante a pandemia
e nos eventos on
line .

metodologias ativas.

Manutencgéo do
Regimento
Interno,
adequando-o a
nova

estrutura
organizacional da

Manutencgéo do
Regimento

Interno.

Reunides sistematicas
do

NDE, CPA, Conselho
Académico e

Articulacdo entre as
Coordenacdes.
Cultura de Gestéo
Democratica

Atividade exitosa
pela forma
sistematica que se
desenvolve.

Envolver o
Colegiado na
tomada

de decisdes.

Participacdo do
colegiado

nas tomadas de
decisbes

da Instituicdo.

Estrutura administrativa
que facilita o dialogo e
acesso a Direcdo e as
Coordenagdes, bem como
a autonomia das
Coordenagdes para
elaboracdo, discusséo e
aprovacao dos projetos

paraa IES.

Atividade exitosa,
nomeadamente porque
ha efetiva deliberacéo
pelo

Colegiado Superior da
IES de questdes
referentes a gestao
financeira.




Incentivar a Consolidagéo do [Motivacédo para a pesquisa e | Atividade exitosa.
pesquisa e a artigo cientifico como |iniciacao cientifica.
producéo TCC.
cientifica. Consolidagéo dos
grupos de iniciacdo
cientifica.
Participacédo de
alunos e professores
em Congressos
regionais, nacionais e
internacionais.
Publicactes de alunos
« - Ampliar a oferta de
Fomentar Promocdo e realizacao . .
. . . . atividades culturais
atividades de eventos e atividades |Atividade em expanséo
. ) envolvendo egressos e
culturais. culturais

o CADCI.

Manter e ampliar
0S conveénios,
firmados com o
setor

publico e privado,
para
desenvolvimento
de

estagio

Convénios de estagios
extracurriculares com
0
Ministério Pablico em
todas as suas esferas,
Prefeituras e

Camaras Municipais
do sul do

Estado, Tribunais

Credibilidade da IES
com o setor publico,
privado e mercado de
trabalho.

Atividade exitosa

ao programa para
concessao de

institucionalizada
com regras pre-

de bolsa aos alunos
necessitados.

extracurricular.  |diversos e
) Concessao de bolsas Ampla divulgacdo
Ampliar e dar , P g
continuidade atraves
de Comissao Efetiva concessao

pedagdgicas
e socioculturais
planejadas.

cantina.

docente e técnico
administrativo.

bolsas )
determinadas e de
de estudo .
parcerias.
Reforgar o
planejamento do Destinacdo no orgcamento,
or¢amento, .
) Contrato de aluguel  |previsto no plano de T
visando o . Inadimpléncia no
. dos carreira, de verbas para a
atendimento das . 5 o pagamento das
. espacos destinados a  [capacitacdo do corpo .
atividades mensalidade.




Criar uma politica

de ocupacdo de

espacgos 0ciosos da

IES.

Locacdo das
instalacOes da

IES para aplicacéo de
provas, concursos
publicos

e outros eventos.

Compatibilidade do PDI
com a proposta de
desenvolvimento da
Instituicdo e com o
or¢amento.

N&o ocupacéo integral
dos espacos 0ciosos.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

A FDCI, com sede propria, € dotada de infraestrutura moderna, com tecnologia de ponta, o que
permite oferecer aos corpos discente e docente o conforto e seguranca necessarios para o
desempenho das fungdes de ensino aprendizagem.

de informatica
para o ensino-
aprendizagem

disponibilizados no
processo de ensino
aprendizado.

com a aquisicdo de
recursos tecnoldgicos;
Aulas mais dindmicas.

METAS AQOES RESULTADOS ALCANCADOS
REALIZADAS Diagnostico Atual Consideractes da CPA
Investimentos e melhoria
Melhorar os do uso efetivo Efetivacio da meta
recursos dos recursos ¢ Atividade Exitosa.

Uso da tecnologia nas
aulas remotas.

Ampliar o acervo

Aquisicdo de obras para
cada aluno em cada
disciplina do periodo
ofertado no semestre.

Efetivacdo da meta com a

Atividade exitosa.

condicdes de
funcionalidade e
conforto em
especial

atencdo na
acessibilidade
para

pessoas com

nacoccidadac

Elevador em pleno
funcionamento,
Banheiros familiares
instalados.

bibliografico. N ampliacdo do acervo virtual
Aquisicao do acervo
digital e
ampliacdo do acervo.

Manter

instalacdes

fisicas em

Facilitar o acesso de
portadores de
necessidades especiais a
todas as instalagdes da
FDCI.

Atividade exitosa




3 PLANO DE METAS COM BASE NOS RESULTADOS

Em virtude da pandemia, varios componentes que estavam previstos no calendario de
2021 foram alterados ou deixaram de ser ofertados em virtude das aulas remotas e hibridas. Dos
resultados da Ultima avaliacdo realizada no ano de 2021, percebeu-se que a Faculdade de Direito de
Cachoeiro de Itapemirim avangou em muitos aspectos, porém a Instituicdo pretende alcancar as
seguintes metas para 0 proximo triénio.

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)
)

k)

1)

Criar mecanismos modernos e eletrénicos de divulgacdo dos resultados da CPA junto a
comunidade académica e sociedade civil;

Estimular a producdo cientifica e cultural, fortalecendo os grupos de iniciacdo cientifica e
0s projetos de extens&o;

Manter a divulgacdo e incentivo a participacdo de alunos e professores em Congressos,
Seminarios, Simpdsios, Coloquios, incrementando a producédo cientifica;

Sediar e promover Congressos, Seminarios, Coloquios, Mostra Cientifica, Rodas de
Conversas, incrementando a divulgacdo da producdo académica e cientifica, envolvendo a
comunidade académica, juridica e sociedade civil.

Promover cursos de pés-graduacdo latu senso;

Dar continuidade ao acompanhamento de egresso, com intuito de registrar sua contribuicéo
e avaliagdo sobre o curso realizado;

Fortalecer a pesquisa e Armazenamento de dados institucionais da Faculdade de Direito de
Cachoeiro de Itapemirim.

Continuar a Politica de Acompanhamento de Egressos pautada na construcdo de
oportunidades de formacdo continuada, de insercdo profissional e cidada aos egressos da
FDCI no mundo do trabalho, bem como uma avaliacdo diagnostica que subsidie o
planejamento institucional.

Promover cursos de atualizacdo para o corpo docente e técnico-administrativo da Faculdade;
Criar mecanismo e cultura de avaliacdo periddica dos atendimentos realizados pelo Ndcleo
de Prética Juridica e pela Ouvidoria.

Manter os Planos de Ensino centrados na aprendizagem com melhoria da comunicacao entre
docentes e alunos;

Manter programas de nivelamento;

m) Ampliar o acervo da Biblioteca, com obras fisicas e virtuais, fazendo ampla divulgacédo a

n)
0)

P)

q)

comunidade académica;

Criar e sistematizar a Monitoria na FDCI, proporcionando ao aluno a pratica no ensino da
disciplina de sua monitoria, bem como uma iniciag&o a pesquisa na mesma.

Buscar a eficiéncia energética e a sustentabilidade ambiental, em consonancia com as
discussdes globais sobre 0 meio ambiente, com estudo e viabilidade de implantagdo do uso
de energia solar na FDCI.

Construir e sistematizar a ouvidoria on line, fazendo a sensibilizacdo com os discentes da
FDCI.

Fortalecer a captacao de alunos.



4 CONSIDERACOES FINAIS

As informacgdes contidas neste documento revelam com transparéncia e lisura todo o
procedimento de autoavaliacdo desenvolvido pela Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim
e que tem proporcionado, ndo s6 o autoconhecimento institucional, como oportunizado uma
reflexdo sobre a politica de ensino adotada, num processo mais democratico, envolvendo toda a
comunidade académica neste processo.

Avaliar, de acordo com a concepcdo de planejamento previamente elaborado, significa
detectar as distor¢fes entre o planejado e 0 que estd sendo executado, para entdo corrigi-las,
adequando a instituicdo as demandas da sociedade. Nesse sentido, os resultados alcangados tém
propiciado sugestdes de natureza administrativa, politica, pedagogica e técnico-cientifica a serem
realizadas.

Nesse contexto, a avaliacdo institucional tem se mostrado uma excelente ferramenta de
diagnostico, planejamento, modelo de gestdo e reorientagdo dos processos académicos e
administrativos, visando direcionar a IES no cumprimento de sua missao.

A FDCI segue no cumprimento de sua missao, que ¢ “oferecer ensino juridico de qualidade
formando profissionais com a necessaria competéncia para atuarem deforma ética e comprometida
com as transformagoes sociais exigidas pela sociedade”. A IES tem alcancado resultados positivos
nos indices de aprovacdo nos exames unificados da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Ao
longo dos anos a FDCI tem buscado ofertar um ensino de exceléncia, tornando-a referéncia no
ensino juridico do sul do Espirito Santo.



